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MONITORAMENTO DAS METAS DO PLS-JUD-TRF1 2021-2026

ANO 2023
META DESCRICAO RESULTADO

1 N3o exceder o consumo anual de papel em mais de 50% (referéncia 2019) 100% .
N3ao exceder o consumo anual de copos plasticos descartaveis em mais de 50%

2 100% o
(ano base 2019)

3 Consumir menos do que 10 garrafas per capita ao ano 100% .
Nao exceder o quantitativo de impressoras do parque do TRF1 (ano

4 - 100% @
referéncia 2018)
N3o exceder o consumo anual de energia elétrica por metro quadrado em mais de

5 50% (referéncia 2019) 100% .

6 Nio exceder o consumo anual de dgua por m? em mais de 50% (referéncia 2019) 100% .

7 Destinar 100% dos residuos sélidos coletados para o destino adequado 100% .
Aumentar a quantidade total de participantes em acdes de QVT em 5% ao

8 100% ()
ano

= . o .

9 N3o gastar anualmente mais do que 75% do gasto total de telefonia do ano de 100% .
2017
N3do aumentar os gastos com vigilancia até 31 de dezembro de 2024,

10 desconsideradas as repactuagoes (referéncia 2019) 100% ‘

11 N3ao exceder o gasto anual per capita com limpeza, desconsideradas as 100%
repactuacoes e reequilibrios (referéncia 2019). ’ .
Utilizar, no que couber, critérios de sustentabilidade, incluindo os de

12 acessibilidade, previstos no NBR 9050, em todos os projetos de reforma e 100% .
alteracdo leiaute.
N3o exceder a quantidade anual de quilometros rodados em mais de 50%

13 - 100% ()
(ano referéncia 2019)

14 Na? exceder os gastos anuais com manutengao preventiva e corretiva médio em 100% ‘
mais de 20%

15 Promover pelo menos uma ac¢ao de capacitagdo em sustentabilidade por ano. 100% .
Aumentar o numero de contratacoes sustentaveis do Tribunal em 3% ao

16 ¢ ? 100% ®
ano
Realizar ao menos uma agao relacionada ao tema “Equidade e Diversidade”

17 ¢ q 100% o
ao ano
Realizar ao menos uma agao relacionada ao tema “Governanga

18 e ¢ ¢ 100% o
Climatica”ao ano

SINALIZAGAO INDICATIVA DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO - A exposicio em forma de farol obedece aos mesmos critérios
utilizados para o acompanhamento das Metas Estratégicas do Tribunal

MENOR QUE 70% DE 70% A 84% DE 85% A 99% MAIOR IGUAL A 100%
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Em 2023, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1) reforcou seu compromisso
continuo com a sustentabilidade ao alcancar todas as metas estabelecidas em seu
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS). O cumprimento integral dessas metas também
resultou na realizacdo da Meta 22, definida pelo Conselho da Justica Federal (CJF). Esta
meta demanda o cumprimento total das iniciativas delineadas no PLS, abrangendo
areas como energia elétrica, agua e esgoto, coleta seletiva, gestdo de papel,

contratacdes sustentdveis e governanca climatica.

Devido ao aumento do consumo provocado pela expansdo da composicao do Tribunal,
com a instalacdo de 16 novos gabinetes de desembargadores federais, as metas do PLS
para o biénio 2023/2024 precisaram ser revisadas. Essa revisdo foi motivada pela
necessidade de ajustar os padroes de consumo e estabelecer uma nova linha de base
comparativa. No entanto, é importante ressaltar que um novo parametro comparativo

sO deve ser definitivamente estabelecido com o encerramento do ano de 2024.

Destaca-se que, como parte das alteracdes nas metas, algumas delas (como o
consumo de agua envasada em garrafas plasticas, energia elétrica, dgua e esgoto, e
gasto com manutencdo de veiculos) passaram a ser relativas (per capita, por metro
guadrado, e por veiculo), visando a um melhor comparativo entre os consumos atuais

do Tribunal expandido e sua série historica antes da ampliacdo.

Além disso, em 2023, foi instituido um novo tema, "Governancga Climatica" (meta 18),
com o objetivo de mitigar os impactos dos Gases de Efeito Estufa (GEE) gerados pela
instituicdo. Como primeiro passo para o cumprimento desse objetivo, sera elaborado
um inventario de GEE gerados pelo drgdo, para tomar providéncias relacionadas a
reducao do impacto ambiental. Assim, o Tribunal iniciou seu inventario pelo calculo

das emissOes provenientes de sua frota de veiculos do periodo de 2015 a 2023.

Abaixo, sdo apresentadas as tabelas da série histérica de cumprimento dos PLS e de
suas respectivas metas, bem como o resultado das metas do PLS em 2023, o
percentual de cumprimento do Plano de Acdo do PLS, e o resultado do indice de

Acompanhamento da Sustentabilidade na Administracdo (IASA) 2023.
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PLS 2021-2026

indice de Cumprimento das Metas Individuais
Mede o percentual de execu¢ao de cada meta do Plano de Logistica Sustentavel

Férmula: PEM = (MA/MP)X100 PEM - Percentual de Execugdo da Meta MA - Meta Alcangada MP - Meta para o periodo
Obs.: Se resultado do indice for maior do que 100%, o resultado considerado é 100%

Me:a Metas 2022 2022
1 Reduzir o consumo de papel em 10% a.a. até 31/12/2022 (referéncia 2019) 100%
2 Reduzir o consumo de copos descartdveis em 10% a.a. até 31/12/2022 (referéncia 2019) 100%
3 Reduzir o consumo de agua envasada em embalagens descartaveis em 15% até 31/12/2022 (referéncia 2019) 87%
4 Reduzir o consumo de suprimentos de impressdo em 10% a.a. até 31/12/2022 (referéncia 2019) 100%
5 N&do aumentar o consumo de energia elétrica (referéncia 2019) 97%
6 N3o aumentar o consumo de Agua e Esgoto (referéncia 2019) 100%
7 Destinar 100% dos residuos sdlidos coletados para o destino adequado 100%
8 Aumentar a quantidade total de participantes em agdes de QVT em 10% até 31/12/2022 (referéncia 2019) 100%
9 N3o gastar anualmente mais do que 50% do gasto total de telefonia do ano de 2017 100%
10 N&do aumentar os gastos com vigilancia até 31 de dezembro de 2022, desconsideradas as repactuacdes (referéncia 2019) 100%
11 N&do aumentar os gastos com limpeza até 31 de dezembro de 2022, desconsideradas as repactuacdes (referéncia 2019) 100%
12 N3o ultrapassar a previsdo de gastos para os exercicios (2021/2022) com reformas e mudancas de leiaute 100%
13 N3do aumentar a quantidade de quildometros rodados (referéncia 2019) 100%
14 Ndo aumentar em mais de 10% a.a. os gastos com manutengdo preventiva e corretiva até 31/12/2022 (referéncia 2019) 100%
15 Promover ag¢des de capacitagdo que sensibilizem 10% dos servidores até 31 de dezembro de 2022 100%
16 Implementar o indicador de sustentabilidade em novas licitagdes 100%
17 Implementar o indicador de equidade 100%
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PLS 2021-2026

indice de Cumprimento das Metas Individuais
Mede o percentual de execu¢ao de cada meta do Plano de Logistica Sustentavel

Férmula: PEM = (MA/MP)X100 PEM - Percentual de Execugdo da Meta MA - Meta Alcancada MP - Meta para o periodo
Obs.: Se resultado do indice for maior do que 100%, o resultado considerado é 100%
Me:a Metas para o periodo 2023/2024 2023
1 N3o exceder o consumo anual de papel em mais de 50% (referéncia 2019) 100%
2 N3o exceder o consumo anual de copos pldsticos descartaveis em mais de 50% (ano base 2019) 100%
3 Consumir menos do que 10 garrafas per capita ao ano 100%
4 N3o exceder o quantitativo de impressoras do parque do TRF1 (ano referéncia 2018) 100%
5 N3o exceder o consumo anual de energia elétrica por metro quadrado em mais de 50% (referéncia 2019) 100%
6 N3o exceder o consumo anual de dgua por m? em mais de 50% (referéncia 2019) 100%
7 Destinar 100% dos residuos sdélidos coletados para o destino adequado 100%
8 Aumentar a quantidade total de participantes em agdes de QVT em 5% ao ano 100%
9 N3o gastar anualmente mais do que 75% do gasto total de telefonia do ano de 2017 100%
10 N3do aumentar os gastos com vigilancia até 31 de dezembro de 2024, desconsideradas as repactuagdes (referéncia 2019) 100%
11 N3o exceder o gasto anual per capita com limpeza, desconsideradas as repactuagdes e reequilibrios. 100%
12 Utilizar, no que couber, critérios de sustentabilidade, incluindo os de acessibilidade, previstos no NBR 9050, em todos os projetos de 100%
reforma e alteragao leiaute.
13 N3o exceder a quantidade anual de quilémetros rodados em mais de 50% (ano referéncia 2019) 100%
14 N3o exceder os gastos anuais com manutengdo preventiva e corretiva por veiculo em mais de 20% 100%
15 Promover pelo menos uma ac¢do de capacitagdo em sustentabilidade por ano. 100%
16 Aumentar o numero de contratagGes sustentaveis do Tribunal em 3% ao ano 100%
17 Realizar ao menos uma agao relacionada ao tema “Equidade e Diversidade” ao ano 100%
18 Realizar ao menos uma agao relacionada ao tema “Governanga Climatica” ao ano 100%
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indice de Cumprimento do PLS 2015/2020 e 2021/2026

Mede o desempenho percentual de alcance de todas as metas do Plano de Logistica Sustentavel

Férmula: DPM = (5 PEM; + PEM,+ ... + PEM,)/QTM

DPM - Desempenho Percentual de Metas do PLS PEM - Percentual de Execugdo da Meta QTM - Quantidade Total de Metas para o periodo

Indicador

U.M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

indice de cumprimento do PLS

Percentual 94% 95% 91% 96% 99% 100% 99% 100%
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Variaveis Gerais

Indicadores PLS Jud — CNJ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos 26 26 26 26 26 26 26 26 39
TPEfet - Total de pessoal do quadro efetivo 950 933 930 957 907 908 991 999 1.086
TPI - Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicao 210 221 222 224 235 236 173 175 232
TPSV - Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo 35 34 34 35 40 44 44 48 60
Serv - Total de servidores(as) 1.195 | 1.188 | 1.186 | 1.216 | 1.182 | 1.188 | 1.208 | 1.222 | 1.378
TFAuxT - Total de trabalhadores(as) terceirizados 808 869 871 867 847 826 838 840 878
TFAUXE - Total de estagidrios(as) 467 442 435 285 322 227 228 208 258
Tfaux - Total da for¢a de trabalho auxiliar 1.275 | 1.311 | 1.306 | 1.152 | 1.169 | 1.053 | 1.066 | 1.048 | 1.136
FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares | 2.496 | 2.525 | 2.518 | 2.394 | 2.377 | 2.267 | 2.300 | 2.296 | 2.553
m? Total - Area total em metros quadrados 57.420 | 57.420 | 57.420 | 57.420 | 54.984 | 54.984 | 54.984 | 56.214 | 56.214
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META 1 - N3do exceder o consumo anual de papel em mais de 50% (referéncia 2019)

Meta cumprida

Consumo total de papel branco e reciclado (em resmas)

21.055

16.602

17.732
14.772
13.101
I I 4.821

6.947
3825 4.345

ail

2015 2016 2017 2018 2019

2021 2022 2023

Em 2023, o Tribunal consumiu 6.947 resmas de papel. Apesar do aumento da

composi¢ao do Tribunal, com 16 novos gabinetes de desembargadores federais, o

consumo de papel foi menor do que a de 2019 (ano referéncia). Contribuem para o

atingimento da meta: virtualizacdo dos processos (administrativo e judicial) e a adocao

de percentual de trabalho remoto.
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‘ ) META 2 — N&o exceder o consumo anual de copos pldsticos descartaveis em mais de 50% (ano
base 2019)

Meta cumprida

Consumo Total de copos descartaveis (Centos de copos)

19.670

17.520 17.150
11.050 10,462
8.601
I 5506 4965 0723 l

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Em 2023, o Tribunal consumiu 8.601 centos de copos descartdveis (somados os copos
de 200 ml e de 50 ml), uma redugdo de 18% em relagao ao ano de 2019, apesar do

aumento do quadro funcional do Tribunal em relagdo ao ano referéncia.
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‘) META 3 — Consumir menos do que 10 garrafas per capita ao ano

Meta cumprida

Consumo de agua envasada em embalagens plasticas per capita - 500ml (unidades
per capita)

4,46
3,59 3,55
2,96 3,03 2,99
2,54
1,42 1,36 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

No ano de 2023, houve uma mudanga na abordagem da meta 3, que passou a ser
relativa, sendo calculada com base no consumo per capita. Essa alteracdo foi motivada
pelo desejo de estabelecer uma meta comparativa entre os anos anteriores,
especialmente devido ao aumento no nimero de servidores do Tribunal devido a

expansao da sua composicao.
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. META 4 — Nao exceder o quantitativo de impressoras do parque do TRF1 (ano
referéncia 2018)

Meta cumprida

Quantitativo de impressoras (unidades)

828 830 842
715
I I I i ] I 632 603

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1488

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel alterou a meta 4, que
acompanhava o consumo de suprimentos de impressdo, para que acompanhe o
guantitativo de impressoras do Tribunal, tendo em vista a reducdo e a eficiéncia do

parque de impressoras.

Tendo em vista a criagdo dos 16 novos gabinetes desembargadores federa,
estabeleceu-se a meta tendo por referéncia o ano de 2018, quando o parque de
impressoras do Tribunal era de 842 impressoras. O Tribunal encerrou o ano de 2023

com 603 impressoras, superando a meta estabelecida.
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‘ META 5 — Nao exceder o consumo anual de energia elétrica por metro quadrado em mais de 50%
(referéncia 2019)

Meta cumprida

Consumo de energia elétrica em kWh/m?

115,16

103,43
95,03
92 87,38
77,63 78,18
68,87
I | I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Em 2023, a meta 5 passou a ser relativa, passando a acompanhar o consumo de
energia por metro quadrado. Esta alteracdo visa estabelecer um comparativo com o

consumo de energia pelos demais Tribunais Regionais Federais.
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.) META 6 — N3o exceder o consumo anual de dgua por m? em mais de 50% (referéncia 2019)
Meta cumprida

Consumo de agua (m3/ m?)

0,7
054 451 051
0,45
0,35
029 ,7 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0,92

Assim como ocorreu com a meta de energia elétrica em 2023, a meta 5 do PLS, que
monitora o consumo de agua e esgoto, tornou-se relativa, passando a ser calculada
com base no consumo de dgua e esgoto por metro quadrado. Esta alteragao tem como

objetivo estabelecer uma comparagdao com o consumo de energia pelos demais

Tribunais Regionais Federais.
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. META 7 — Destinar 100% dos residuos solidos coletados para o destino adequado.

Meta cumprida.

A virtualizacdo dos processos fisicos (com a digitalizacdo quase total do acervo de

processos do Tribunal assim como a ado¢do parcial do teletrabalho tem sido

responsavel pela reducdo das impressoes, refletindo positivamente na geracdo de

residuo de papel, tipo de residuo mais volumoso do Tribunal.

Em 2023, o Tribunal recolheu 8.992 Kg (somados: papel branco, papel misto e

papeldo), 1.964 kg de plastico (somados: pet mista, plastico misto e isopor). Destaca-se

também a coleta permanente de

residuos eletronicos, que arrecadou 601 kg deste

material.
Gestao de Residuos
Indicadores u.m. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PLS Jud - CN]J
DPA —
Destinagdo de Kg 39.283 | 37.619 | 44.607 | 28.412 | 27.533 | 14.595 6.672 3.345 8.992
papel
DPL -
Destinagdo de Kg 3.172 2.371 476 331 0 37 330 413 1.964
plasticos
DVD -
Destinagdo de Kg 0 0 0 0 0 18 0 0 0
vidros
DSI -
Destinagdo de 1.230 un 301 um
suprimentos Un 0 1.782 1.646 460 1.206 0 (1.410 ke) 0 (345 ke)
de impressdo
DPB —
Destinaciode | 0 0 0 48 55 0 0 0 79
pilhas e
baterias
DRI -
Destinagdo de
, Kg 0 368 168 306 338 4.944 0 208 601
residuos de
informatica
DLP -
Destinagdo de Un 0 19.500 0 7.900 0 11.812 0 0 0
lampadas
DOB - 110 m3 120 m?
Destinagdo de 110.000 kg 120.000 kg
residuos de Kg 190 65 55 0 0 70 (consideradaa | (considerada a
obrase estimativa de estimativa de 170 m3
reformas 1.000 kg o m3 1.000 kg o m3
17 kg
DRS - ou
Destinagode | o | 400 | o45 | 304 | 150 | 135 | 174 | (coreideradaa 18
residuos de estimativa de 1 340
saude kg por 3,57 litros
litros)
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. META 8 — Aumentar a quantidade total de participantes em acoes de QVT em 5% ao ano

Meta cumprida.

O tema objetiva o monitoramento da participacao da forca de trabalho total em ac¢Ges
de qualidade de vida e solidarias e da quantidade de acdes de inclusdo de forma a

estimula-las, para fomentar a politica de valorizagdo do corpo funcional.

Série historica

Qualidade de Vida

Indicadores PLS Jud — CNJ U.M. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

PQV — Participages em agdes de qualidade de vida | Participante | 240 892 | 1.131 | 1.309 | 1.075 | 831 | 1840 1.120 1528
AQV - Quantidade de agdes de qualidade de vida Acgdo 3 26 10 12 14 13 11 11 18

PS — Participagdes em agdes solidarias Participante | 106 57 105 168 158 0 0 191 140
AS — Quantidade de agdes solidarias Agdo 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Alnc — Agdes de inclusdo Agdo 0 0 0 0 1 1 1 4 1

No ano de 2023, foram registradas 1.528 participa¢cées em 18 acbes de qualidade de

vida, um aumento de 42% ao ano de 2022.

Além disso, o Tribunal promoveu a Campanha Arvore da Solidariedade, uma agéo
solidaria realizada anualmente e coordenada pela Assessoria de RelagGes Publicas e
Cerimonial (Asrep), com o objetivo de arrecadar doacbes entre magistrados e
servidores do Tribunal para colaborar, durante o periodo natalino, com os prestadores
de servico com menor remunerag¢ao. Em 2023, conseguiram arrecadar o valor de
RS 15.460, 00, 70% a mais do que em 2022, com o qual foram adquiridas 140 aves
natalinas, com peso entre 3,5 kg e 4,1 kg, ao valor de RS 20,99 o quilo, além de 140

bolsas térmicas, cada uma ao preco de RS 30,00.
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Divulgagdes institucionais relacionadas aos objetivos do
Plano de Logistica Sustentavel

Divulgagdes institucionais relacionadas aos objetivos do Plano de Logistica
Sustentavel

Consumo Consciente de Papel A4

Boletim Qualidade de Vida até outubro/2023

Campanha da Ascom “Acesso a Justica para a populagdo em situacdo de rua”
alinhada ao CNJ

Dia da Mulher (Exposicdo “O Protagonismo das Mulheres do TRF da 12
Regido”)

Evento da Esmaf “Tutela dos Direitos Humanos no contexto do Estado
Democratico de Direito” — 15/03

Dia Internacional Contra a Discriminagdo Racial —21/03- Story

Dia Internacional do Sindrome de Down —21/03 (Video)

Dia Mundial da Agua - 22 de margo (Story)

Dia Mundial da Conscientizacdo do Autismo - 2 de abril (post no feed)
Dia Mundial da Saude 7 de abril — (post)

*Dia dos Povos Indigenas 19 de abril — (post)

Dia do Planeta Terra — 22 de abril (story)

Dia das M3es (Palestra “"MAE, SERA QUE A CULPA E MESMO SUA?")
Dia Mundial da Reciclagem 17 de maio - (story)

Dia Internacional da Biodiversidade - 22 Maio (story)

Dia da Mata Atlantica (story)

Dia Mundial sem Tabaco — 31 de maio

Seu lixo pode virar bicho — Campanha Nucol

Dia do Meio Ambiente — 05 de junho (Feed)

Roda de Conversa Virtual “Meio ambiente: reflexdes, desafios e tendéncias” — 6
de junho

Dia Mundial do Doador de Sangue — 14 de junho (post)

Agosto Lilas

Dia Nacional da Saude — 05 de agosto

Dia dos Pais 13 de agosto— post

Live “Papel do Pai no Sistema Familiar” — 30 de agosto

Dia da Protecdo as Florestas 17 de julho - (story)

Dia do Combate a Poluigdo 14 de agosto - (story)

Dia do Ciclista - 19 de agosto (post)

*Dia Nacional do Voluntariado - dia 28 de agosto
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Dia da Amazonia - 5 de setembro (post)

Dia Mundial de Prevengao ao Suicidio — 10 de setembro (post)

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia 21 de setembro

Roda de Conversa sobre Acessibilidade (21 de setembro)

Dia Nacional de Luta de Pessoa com Deficiéncia 21 de setembro - (post)
Dia Nacional do Doador de Org3os - 27 de setembro (post)

Semana do Coracdo (26 a 30 de setembro)

Outubro Rosa - Conscientiza¢do sobre o cdncer de mama (post)

*Dia da Saude Mental 10 de outubro — (post)

Dia do Consumo Consciente - 15 de outubro

Dia do Servidor Publico - 28 de outubro

Novembro Azul - Conscientizacdo sobre cancer de prostata (post)
Vinte um dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a Mulher (post)
Dezembro vermelho (Dia Mundial de Combate a AIDS - 12/12) - post
Dia Internacional dos Direitos Humanos — 10 de dezembro

Arvore da Solidariedade

16
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META 9 — N3o gastar anualmente mais do que 75% do gasto total de telefonia do ano de 2017

Meta cumprida

Gasto com telefonia (RS)

239.146 237.953

194.723

45.471 44.662

|

I 63.860

36.735
23.167 32.812 l L
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Em 2023, o Tribunal teve um gasto de RS 36.735, em telefonia, somados os gastos com
telefonia fixa e mdvel, o que representa 23% do valor gasto em 2017, (ano referéncia

da Meta 9).
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‘ META 10 — N3o aumentar os gastos com vigilincia até 31 de dezembro de 2024, desconsideradas as
repactuacdes (referéncia 2019)
Meta cumprida.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de vigildncia,
segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de postos (modelos hordrios,

armada e desarmada) e uso de tecnologias de apoio (vigilancia eletrénica) sem

comprometimento dos padrdes de seguranca.

Em 2020, o valor executado com o servico de vigilancia foi de RS 5.883.628,38, tendo
havido uma reducdo de 34% em relagdo ao ano de 2019 (RS 8.945.410,00), ano
referéncia, com uma reducdo de 120 para 77, no quadro de vigilantes, em razdo da

Pandemia de Covid-19.

Em 2021, foi executado com este servico o valor de RS 5.961.367,32 (77 vigilantes), o
aumento se deu devido ao reajuste previsto em convencdo coletiva, ndo tendo havido

aumento de postos em relacdo ao ano de 2020.

O valor executado em 2022 relativo a essa rubrica foi de RS 5.904.397,10 (referente a

78 vigilantes).

O valor executado em 2023 relativo a essa rubrica foi de RS 7.394.379,00 (referente a

81 vigilantes).

Indicadores PLS Jud — CNJ U.M. 2019 2020 2021 2022 2023
QPV - Quantidade total de pessoas
contratadas para o servigo de vigilancia Pessoas 80 39 77 78 81
armada e desarmada
GVT - Gasto total com contratos de vigilancia no R$ | 8.945.410 | 5.883.628 | 5.961.367 | 5.904.397 | 7.394.379
periodo de referéncia
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META 11 - N3o exceder o gasto anual per capita com limpeza, desconsideradas as repactuagdes
e reequilibrios (referéncia 2019).

Meta cumprida.
O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de limpeza. O
indicador é a totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos

dos servicos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se as despesas decorrentes

dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

Em 2023, o valor executado com o servico de limpeza foi de RS 5.706.737,00, uma

reducdo de 4,6% em relagao ao ano referéncia (2019).

Gastos com Limpeza (RS)

6.031.680 5.978.086 5.981.309
5.635.661 5.706.737

5.417.260
4.932.135
4.360.020
3.882.587 I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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’ META 12 - Utilizar, no que couber, critérios de sustentabilidade, incluindo os de
acessibilidade, previstos no NBR 9050, em todos os projetos de reforma e alteragao leiaute.

Meta cumprida.

Em 2023, um total de RS 1.093.927,86 foi investido em reformas e mudancas de
leiaute, especialmente para a instalacdo dos 16 novos gabinetes de desembargadores
federais. Essas obras foram conduzidas com a aplicacdo de critérios de
sustentabilidade e acessibilidade, garantindo que as instalacbes atendessem aos

padrdes de praticas ambientalmente responsaveis e inclusivas.

2023
Item Valor (RS)
Gastos com reformas e mudangas de leiaute 881.222,86
Gastos com mobiliario 212.705,00
Total 1.093.927,86
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.) META 13 — Nao exceder a quantidade anual de quildmetros rodados em mais de 50%

(ano referéncia 2019)

Meta cumprida.

Quantidade de Quildometros Rodados (Km)

363.970 545 846

21.281
>21.28 497.945
460.072 442247 453.228
329.938
260.684 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Em 2023, a frota de veiculos do Tribunal percorreu 453.228 km, representando uma
reducdo de 17% em comparacdo com 2019. Nota-se que, apesar do aumento na

composi¢ao do Tribunal, esse crescimento ainda nao refletiu no total de quildmetros

percorridos pela frota.
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META 14 — Nio exceder os gastos anuais com manutengdo preventiva e corretiva médio em mais
de 20%

Meta cumprida

A Meta 14 inclui os valores correspondentes a despesa realizada com pagamento de
servicos de manutengdo dos veiculos do Tribunal. Computam-se as despesas com
contratos ou com demais servicos relacionados (ex.: pecas de reposicdo, pneus,
lubrificantes, custos com oficina, seguro, lavagem, servigos terceirizados, entre

outros).

Em 2023, o Tribunal gastou RS 437.167,58 com a manutencdo de sua frota de 74

veiculos, uma reducdo de 17% em relacdo ao gasto de 2019 (ano referéncia).

Contrato de PECAS 62.868,00
Alinhador de Veiculos 58.680,00
Eletricista de Auto 63.659,76
Lavador de carros 193.145,76
Produtos de limpeza 2.790,80
Taxa de licenciamento 6.138,00
Seguro da Frota 2023 49.885,26
DPVAT - NAO HOUVE 0
IPVA —Isento 0
TOTAL GMV 2023 437.167,58

Gastos com manutencdo preventiva por veiculo — série histérica (RS)

5.907,67

5.184,80
4.966,57 ’ 5.036,03
2! 4.665,73 4.746,74

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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’ META 15 — Promover pelo menos uma agio de capacita¢gdo em sustentabilidade por ano.
Meta cumprida.

As acOes educacionais sobre sustentabilidade realizadas em 2023, em conformidade
com o disposto no §32 do art. 16 da Resolugdo CNJ 400/2021, tiveram como objetivo
estimular o consumo consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de
vida, a equidade e a diversidade dentro da instituicdo, além de promover a reflexao

para que as pessoas possam atuar como agentes transformadores na sociedade.

Em comemoracdo ao Dia do Meio Ambiente, celebrado em 5 de junho, o Tribunal
organizou a roda de conversa "Sustentabilidade e Governanca: o conceito ESG na
pratica", que capacitou 45 servidores do Tribunal e 86 colaboradores (servidores,
terceirizados e estagiarios) da 12 Regido. Durante o evento, foram abordadas as
diversas dimensdes da sustentabilidade - ambiental, social, econémica, cultural,
politico-institucional e ética - para definir ESG, como pratica que, embora inicialmente
adotada pelo setor estd

privado, sendo gradualmente aplicada também a

administragdo publica.

Em 2023, o Tribunal ofereceu as seguintes capacitacGes relacionadas a dimensdo social

da sustentabilidade:

2023
Total de participagées da JF1 Total de participacdes
Nome da Agdo Educacional Data de realizagdo (magistrados, servidores, X p pag Processo
o de servidores do TRF1
prestadores e estagidrios)
Curso "Formagdo para Avaliagdo biopsicossocial

o . . 10,11,13e 0007249-

de PcD c'on.1 IFBrA. - Indl‘ce de Funcnona.lulsllade 18/04/2023 34 (doc. 17910582) 3 87.2023.4.01.8000
Brasileiro aplicado a Aposentadoria

Roda de Conversa "Governanga e 0015110-
Sustentabilidade: o conceito ESG na pratica" 06/06/2023 86 (doc. 18325376) 45 27.2023.4.01.8000

Roda de Conversa sobre o Dia Nacional de Luta da 0023295-
Pessoa com Deficiéncia 21/09/2023 53 (doc. 19062127) 30 54.2023.4.01.8000

02,04, 09, 11, 16, 18
Curso Instrumental de Lingua Brasileira de Sinais-| ~ '__"_ =’ " 7 7 0009406-
B 23, 25,30/05 e 16 (doc. 18301718) 11

LIBRAS: Basico 1 - T1/2023 01/06/2023 33.2023.4.01.8000

Curso Instrumental de Lingua Brasileira de Sinais -| 2,4,6,9, 11, 16, 18, 0009406~
LIBRAS: Basico 1 - T2/2023 20, 23 e 25/10/2023 15 (doc. 19279060) 13 33.2023.4.01.8000

Oficina "Comunicagdo Diversa, Inclusiva e 28,29,30e 0021306~
Acessivel" 31/08/2023 30 (doc. 18945530) 30 13.2023.4.01.8000

TOTAL DE AGOES DE CAPACITAGAO: 05 234 132 -
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. META 16 — Aumentar o nimero de contratagdes sustentaveis do Tribunal em 3%
ao ano

Meta cumprida.

Em 2023, 80,96 % das contratacdes realizadas pelo Tribunal foram classificadas como
sustentdveis, um indice 261% superior ao ano de 2022, ano em que 30,97% das

licitagcOes foram sustentaveis.

indice de quantidade de novas licitagdes sustentaveis

Calculo do Indicador

indice de quantidade de novas licitacdes sustentaveis

Total de contratagdes sustentaveis: 370
Total de novas contratacdes: 457

Formula: (quantidade de novas licitacdes em conformidade com a IN SLTI/MPOG
01/2010) /(Quantidade de novas licitacGes)

Apuracdo do indice: 370/457 = 0,8096 => 80,96%

Evolucao do Indicador
80,96
s 30,97
25,19
2021 2022 2023
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. META 17 — Tema “Equidade e Diversidade” - Realizar ao menos uma agdo relacionada

ao tema ao ano

Meta cumprida

Apds a implementac¢do do indicador de equidade, o Tribunal passou a acompanhar o

grau de equidade de género no érgao, verificadas inclusive a distribuicdo de cargos e

funcbes comissionadas. Conforme se verifica pelo quadro abaixo, ndo ha diferenca

relevante entre os numeros aferidos pelo indicador de equidade de género para os

anos de 2021 a 2023. A analise extraida do indicador é de que ha no quadro funcional

do Tribunal uma distribuicdo equitativa, quase perfeita, entre os géneros.

Indicador de Equidade e Diversidade

2021
Servidores Servidoras Total Indicador de Equidade
(homens) de género
(percentual de
mulheres)
Servidores (as) 648 615 1.263 48,69 %
Cargos Comissionados - CJ 84 87 171 50,87 %
Fun¢des Comissionadas - FC 405 457 862 53,01 %
2022
Servidores Servidoras Total Indicador de Equidade
(homens) de género
(percentual de
mulheres)
Servidores (as) 640 595 1.235 48,18 %
Cargos Comissionados - CJ 102 100 202 49,50 %
Fun¢des Comissionadas - FC 386 437 823 53,09 %
2023
Servidores Servidoras Total Indicador de Equidade
(homens) de género
(percentual de
mulheres)
Servidores (as) 696 693 1.389 49,89
Cargos Comissionados - CJ 122 141 263 53,61
Fun¢des Comissionadas - FC 414 481 895 53,74
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Em 2023, o Tribunal realizou a Oficina "Comunicacao Diversa, Inclusiva e Acessivel" nos
dias 28 a 31 de agosto, totalizando 12 horas de duracdo. O objetivo da capacitacdo foi
aprimorar profissionalmente os servidores da Assessoria de Comunicagao Social e
areas correlatas das Sec¢6es Judicidrias vinculadas a Justica Federal da 12 Regido. O foco
foi desenvolver a autonomia dos participantes para implementar praticas de
comunicacao diversa, inclusiva e acessivel, visando uma comunicacdo respeitosa e sem
barreiras para todas as pessoas. O curso visou também minimizar obstaculos de
comunicacdo por meio de técnicas, praticas e conhecimentos para promover uma

comunicacdo mais inclusiva.

Oficina “Comunicagdo Diversa, Inclusiva e Acessivel”

SERVIDORES CAPACITADOS
TRF1 14
Seccionais 16

Foram feitas, ainda, as seguintes divulgacdes pela Assessoria de Comunicacao Social —

Ascom relacionadas ao tema equidade de género:

e Dia da Mulher (Exposicdo “O Protagonismo das Mulheres do TRF da 12
Regido”)

e Dia das M3es (Palestra “"MAE, SERA QUE A CULPA E MESMO SUA?")

e Live “Papel do Pai no Sistema Familiar” — 30 de agosto

e Vinte um dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a Mulher
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. META 18 — Governanga Climatica - Realizar ao menos uma agao relacionada ao tema ao
ano

No ano de 2023, o Tribunal deu inicio ao calculo das emissGes de gases de efeito estufa
(GEE) geradas pela instituicdo, comegando pela andlise das emissdes provenientes de
sua frota de veiculos. Para fins comparativos, foram calculadas as emissGes desse item

para o periodo de 2015 a 2023.

Para determinar o total de gases de efeito estufa (GEE) provenientes do consumo
anual de combustivel, considerando as emissGes de didxido de carbono (CO2), metano
(CH4) e 6xido nitroso (N20), as emissGes desses gases foram convertidas para um valor
equivalente em didxido de carbono (CO2eq) com base em seus potenciais de

aquecimento global.

E importante ressaltar que os célculos realizados estdo sujeitos a alteragdes,
dependendo da metodologia adotada. Portanto, a medida que uma metodologia mais
precisa for estabelecida, esses calculos serdo atualizados. Além disso, esta prevista a
ampliagao do escopo deste indicador para abranger outros impactos nas emissdes de

GEE pelo Tribunal.

Em 2023, os servidores da area de sustentabilidade do Tribunal e das seccionais
também participaram do Webinario Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE) da

Justica Federal — Realizado pelo STF
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Tabelas de Emissdes de GEE para Consumo Anual de Combustiveis emitidos pela
frota de veiculos do Tribunal (22 Grau)

Combustivel 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 PAPE]
Consumo de Gasolina 42.701 46.498 46.944 48.782 50.416 26.389 30.197 42.212 49.322
Emissdes de CO2 (kg) 98.734,31 | 107.251,08 | 107.997,84 | 112.432,82 | 116.478,96 | 60.834,59 | 69.568,07 | 97.334,52 | 113.729,11

Emissoes de CH4 (kg CO2eq) 1.093,50 897,81 934,77 1.046,47 1.089,68 549,65 670,88 650,95 760,59
Emissoes de N20 (kg CO2eq) 1.306,19 1.073,15 1.119,26 1.250,38 1.304,88 659,60 806,17 780,29 911,71
Emissoes Totais (kg CO2eq) = 100.134,00 = 109.221,04 109.051,87 | 114.729,67 | 119.873,51 61.043,83 71.04512 98.76576 115.401,41

Combustivel 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 PAVPE]
Consumo de Etanol 12.377 10.186 10.631 11.904 12.416 6.242 7.615 7.359 0
Emissoes de CO2 (kg) 16.084,27 = 13.237,12 | 13.800,76 @ 15.449,74 | 16.094,63 | 8.108,35 | 9.886,73 | 9.558,57 0
Emissoes de CH4 (kg CO2eq) 176,08 145,17 151,16 168,86 176,08 88,04 107,53 103,94 0
Emissoes de N20 (kg CO2eq) 209,63 172,08 179,27 200,57 209,63 104,90 128,10 123,98 0
Emissoes Totais (kg CO2eq) 16.469,98 13.554,37 @ 14.131,19 15.819,17 16.480,34 8.301,29 10.122,36 9.786,49 0

Consumo de Diesel 7.265 2.577 5.363 3.937 4.480 1.805 1.967 3.339 2.557
Emissoes de CO2 (kg) 10.763,15 | 3.818,47 | 7.956,45 | 5.842,73 | 6.631,12 | 2.678,37 | 2.918,64 @ 4.961,95 | 3.799,85

Emissoes de CH4 (kg CO2eq) 118,25 0,04197 87,16 63,94 72,56 29,29 31,91 54,27 41,56

Emissoes de N20 (kg CO2eq) 141,07 50,07 104,21 76,48 87,06 35,03 38,21 65,14 49,88
Emissoes Totais (kg CO2eq) 11.022,47 3.910,51 8.147,82 5.983,15 6.790,74 | 2.742,69 | 2.988,76 @5.081,36 @ 3.891,29
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TOTAL DE GASES DE EFEITO ESTUFA GERADOS PELA FROTA DE VEICULOS (em Kg de CO2 equivalente)

(computados os consumos de gasolina, etanol e diesel)

136.532

127.626 126.636 131.331 130.917

113.632 119.293
85.913
74.155 I

2015 216 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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N2 Agao

Promocgdo de campanha para
reducao do consumo de papel

N2 Agao

Implementacao de mecanismo
2 | de controle de distribuicao de
copos descartaveis

Revisdao do modelo do copo
utilizado no ambito do TRF1,
3| optando por uma opgdo mais
adequada do ponto de vista
ambiental.

Tipo

Agao

Tipo

Agao

Acgao

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Relatério de Desempenho - PLS-TRF1 2021/2026
Ano 2023

STATUS DAS AGOES DO PLANO DE AGAO 2023/2024

Papel
Descricao

Etapa Unica - Promover campanha para o consumo consciente do
papel.

Copos Descartaveis e Agua Envasada

Descri¢ao

Etapa Unica - Monitorar continuamente o consumo de copos
descartaveis por meio de controles de fornecimento, com o
objetivo de reduzir o consumo e sensibilizar o corpo funcional em
caso de aumento no consumo.

Etapa 1 - Propor a administracdo aquisicdo de um percentual
minimo de copos de papel.

Etapa 2 - Implementar a aquisicao conforme deliberacdo da
administracao.
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Responsavel

Ascom/Dimap

Responsavel

Nucol/Dimap

Nucol/Dimap

Custos STATUS

Prazo EM
DEZ/2023

Nao
Dez/2024 |Sem custos | realizada

STATUS
Prazo Custos EM
DEZ/2023
o,
Dez/2024 |Sem custos 100/?
concluida
Dep((ajr;dem 100%
Dez/2024 . concluida
conclusao
daetapal
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Monitoramento continuo da
distribuicdo de agua envasada
em recipientes pldsticos
descartaveis.

Acgdo

Aquisicao de solucao de
impressdo sustentavel

Recolhimento de impressoras
obsoletas

Agao

Implementacdo de a¢oes de
controle e de manutencao dos
equipamentos

Implementacgdo da
modernizacao dos sistemas de
ar-condicionado dos edificios do
TRF1

Agao
continua

Tipo

Projeto

Tipo

Agao
continua

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Relatério de Desempenho - PLS-TRF1 2021/2026
Ano 2023

Etapa 1 - Elaborar mecanismo de controle para a distribuicdo de

agua envasada em embalagens descartaveis.

Etapa 2 - Registrar continuamente o consumo de dgua envasada

em embalagens descartaveis pelas unidades/gabinetes.

Etapa 3 - Avaliar semestralmente os resultados e aplicar acdes de

sensibilizacdo em caso de aumento excessivo do consumo.
Impressao

Descri¢ao

Etapa 1 - Elaborar planejamento de contratacdo visando a redugéo
do parque de impressoras.
Etapa 2 - Implementar o resultado do planejamento aprovado
pela administracgao.
Etapa Unica - Realizar o recolhimento gradual de impressoras em
desuso, fora de garantia e sem suprimento de impressao
disponivel em depdsito.

Energia Elétrica

Descricao

Etapa 1 — Manter iluminagdao em Led em todos os ambientes do
Tribunal, com acionamento/desligamento automatico nas areas
comuns.

Etapa 2 — Reduzir funcionamento do sistema de climatizagao.
Etapa 3 — Monitorar consumo.

Etapa 1 — Contratar projetos bdsicos de modernizagdo de sistemas
de ar-condicionado

Etapa 2 — Contratar a execugdo dos projetos de modernizacao dos
sistemas de ar-condicionado
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Nucol

Responsavel

Diatu

Diatu

Responsavel

Dieng

Dieng

Dez/2024 | Sem custos

Prazo Custos
Depende da
conclusdo

Dez/2024
ez/ da etapal

Dez/2024 Sem custos

Prazo Custos

Dez/2024 | Sem custos

Dez/2024 | A definir

100%
concluida

STATUS
EM
DEZ/2023

40%
concluida

60%
concluida

STATUS
EM
DEZ/2023

100%
concluida

40%
concluida



Implementacdo de
modernizagdo dos sistemas de
elevador dos edificios do TRF1

10Promover campanhas

Implementacdo de a¢Oes de
11| controle e de manutencgao dos
equipamentos.

Agao

Agao
continua

Tipo

Agao
continua

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Relatério de Desempenho - PLS-TRF1 2021/2026
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Etapa 1 — Contratar projetos bdsicos de modernizagdo de sistemas
de elevadores (concluida)
Etapa 2 — Contratar a execugdo dos projetos de modernizacdao dos
sistemas de elevadores
Etapa 1 — Promover campanhas de conscientiza¢do para
incentivar o desligamento de iluminac¢do, equipamentos
eletronicos e aparelhos de ar-condicionado quando ndo estiverem
em uso.

Agua e Esgoto

Descricao

Etapa 1 - Realizar a leitura dos hidrometros das edificacGes do
Tribunal quatro vezes ao dia, com registro e verificacdo dos
ndmeros.

Etapa 2 - Promover agbes emergenciais para corrigir vazamentos e
controlar aumentos inesperados no consumo.

Etapa 3 - Reaproveitar a 4gua para a lavagem de pisos.

Etapa 4 - Instalar e manter valvulas de reducdo de pressdo,
valvulas de controle de enchimento de reservatdrios (boias de
desligamento automatico), torneiras de fechamento automatico e
vasos sanitarios com caixas acopladas, além de outros dispositivos
que possam reduzir o consumo de dgua.

Etapa 5 - Garantir o correto escoamento do esgoto para a rede,

sem interferéncias nas redes pluviais ou despejo inadequado de
dejetos na rede publica.
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Dieng

Dieng

Ascom

Responsavel

Dieng

40%

Dez/2024 | A definir ,
concluida

Nao

Dez/2024 | A definir )
realizada

STATUS
Prazo Custos EM
DEZ/2023

Sem custos

0,
Dez/2024 100%

concluida
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14

Promog¢do campanhas de
conscientizagao

Incentivo a correta separacdo
dos residuos sélidos

Incentivo a coleta de residuos
eletronicos de forma
permanente no TRF

Agao

Disponibilizagao de servigos
continuados de saude

Agao
continua

Tipo

Agao

Tipo

Agao
continua
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Etapa Unica - Promover campanhas de conscientiza¢do para
reducdo do consumo de agua e evitar o desperdicio.

Gestao de Residuos

Descri¢ao

Etapa 1 - Identificar os locais com maior dificuldade na separacao
dos residuos sélidos.

Etapa 2 - Planejar, em conjunto com a SEAMB e as outras
unidades envolvidas, acdes que promovam o engajamento do
corpo funcional para a correta separacao dos residuos.

Etapa Unica - Promover sensibilizagdo para a coleta de residuos
eletronicos de forma permanente no TRF.

Qualidade de Vida

Descricao

Etapa Unica — Disponibilizar servigos continuados de atendimento
médico, odontoldgico, fisioterapico, nutricional, enfermagem e
psicoldgico.

Etapa Unica — Disponibilizar prestacdo de cuidados e informacdes,
orientacdes e apoio necessarios quanto a situacbes vivenciadas no
ambito do trabalho, da familia e do convivio social, direcionado a
salde e bem-estar.
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Dieng/Ascom

Responsavel

Ascom/Seamb/
Nucol/Dieng

Ascom/Seamb/
Nucol/Dieng

Responsavel

Coasa

Setsoc

Dez/2024 | Sem custo

Prazo Custos

Dez/2024 | Sem custo

Dez/2024 | Sem custo

Prazo Custos

Dez/2024 | Sem custos

Dez/2024 |Sem custos

Nao
realizada

STATUS
EM
DEZ/2023

70%
concluida

100%
concluida

STATUS
EM
DEZ/2023

100%
concluida

80%
concluida
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Etapa 1 — Realizar avaliacdo ergondmica dos postos de trabalho e
ambientes laborais.

Etapa 2 — Promover acdes de sensibilizacdo do corpo funcional
sobre ergonomia no trabalho e teletrabalho.

Etapa 3 — Realizar a Semana de Saude Ocupacional.

Etapa 4 — Elaborar parecer técnico para avaliagao de aquisi¢cdo de
mobilidrio do ponto de vista ergonémico.

Etapa 5 — Promover a adaptacdo do posto de trabalho de
servidores e/ou magistrados e/ou forca de trabalho auxiliar
portadores de necessidades especiais.

Nusao

Etapa Unica — Realizar o monitoramento dos casos de Covid-19 do
corpo funcional.

Etapa Unica — Promover ac¢des voltadas a saude, bem-estar e
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Etapa Unica — Promover incentivo a pratica de atividade fisica na
unidade de treinamento e condicionamento fisico Espago Bem-
Estar.

Etapa Unica — Promover o Dia do Consumo Consciente.

Etapa Unica - Promover agao de inclusdo para magistrado, servidor
e forga de trabalho auxiliar com deficiéncia em conjunto com a
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo.
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Dez/2024

Sem custos



Promocdo de ac¢Oes de

16 qualidade de vida

17

Promocgao de agbes que
favorecam as relagdes
interpessoais saudaveis

18 Promocgdo de agdo solidaria

Agao
continua

Agao
continua

Agao
continua

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Relatério de Desempenho - PLS-TRF1 2021/2026
Ano 2023

Etapa Unica — Elaborar informativos para sensibilizacdo do corpo
funcional acerca das datas comemorativas de saude, bem-estar e
qualidade de vida no trabalho.

Etapa Unica — Realizar a Semana do Coragdo, que contempla
servicos de verificacdo das pressoes arterial e ocular,
circunferéncia abdominal, exame de glicemia capilar e calculo do
indice de Massa Corporal — IMC.

Etapa Unica — Promover o Programa Doe Sangue Doe Vida.

Etapa Unica — Realizar o “Dia da Luta da Pessoa com Deficiéncia,
celebrada em 21 de setembro" (conjuntamente com a Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdao — Copaci).

Etapa Unica — Promover a¢des que favorecem as relagdes
interpessoais saudaveis, contribuindo para um ambiente de
trabalho harmonico, integrado e acolhedor:

Comemorar o Dia do Servidor

Comemorar o Dia da Mulher

Comemorar o Dia dos Pais

Comemorar o Dia das Maes

Etapa unica — Realizar a arvore da solidariedade

Telefonia
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Disao/Diasa

Seamb/Cedap/Setvid
/Esmaf/Asrep

Asrep

Asrep

60%
concluida

Dez/2024 | Sem custos

100%

Dez/2024 | Sem custos ,
concluida

100%

Dez/2024 | Sem custos ,
concluida

100%

Dez/2024 Sem custos i
concluida



19

20

Agao Tipo
Avaliacdo de melhores Acdo
condig¢Bes de contratos continua

Acgdo Tipo

Avaliagdao melhores condi¢des = Acdo
de contratos continua

Agao Tipo

Incentivo a implementacdo de
reserva de vagas para pessoas

21|/ PCD nos contratos de prestacdo | Acdo

de servicos continuados e
terceirizados
Acompanhamento do IMR dos
contratos e exigéncia do

22 cumprimento dessas obrigacdes Acdo

ja estabelecidas nas novas
licitacOes
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Descri¢ao

Etapa Unica — Avaliar, periodicamente, as condi¢Ges pactuadas
nos contratos de telefonia, com o objetivo de analisar
possibilidade de reducdo de custos.

Vigilancia

Descri¢ao

Etapa Unica — Avaliar as condi¢Ges pactuadas nos contratos de
seguranca, com o objetivo de analisar possibilidade de redugdo de
custos.

Limpeza

Descri¢ao

Etapa Unica — Acompanhar Instrumento de Medi¢do de Resultado-
IMR dos contratos e exigéncia do cumprimento das obrigagdes ja
estabelecidas nas novas licitagdes.

Etapa Unica — Acompanhar IMR dos contratos e exigéncia do
cumprimento das obrigac¢des ja estabelecidas nas novas
licitacOes.

36

Responsavel

Dieng
SecGA

Responsavel

Coisi

Responsavel

Nucol/Diaco

Nucol/Diaco

Prazo Custos

Dez/2024 |Sem custos

Prazo Custos

Dez/2024 | Sem custos

Prazo Custos

Dez/2024 | Sem custos

Dez/2024 | Sem custos

STATUS
EM
DEZ/2023

100%
concluida

STATUS
EM
DEZ/2023

100%
concluida

STATUS
EM
DEZ/2023

90%

concluida

90%
concluida



Monitoramento da coleta
seletiva (embalagens de
23| produtos etc.) e destinagao das
embalagens, a cooperativas de
catadores

Ne Acgdo

24 Otimizag¢do de espagos

Elaborac¢do de normativo
25| referente alteragdo de leiaute

Elaboracdao de campanha de
26| conscientizagdo de otimizagao
de leiautes
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Etapa Unica — Acompanhamento do IMR dos contratos e exigéncia
do cumprimento das obrigacdes ja estabelecidas nas novas
licitagOes.

Leiaute

Descri¢ao

Etapa Unica — Analisar projetos objetivando o melhor
aproveitamento dos espagos, com menor quantidade de novas
instalagdes.

Etapa 1 — Otimizar custos de aquisicdo de materiais de novos
leiautes, seja por compra de material por meio de contrato de
manutencdo, seja por aquisicdes por meio de Termos de
Referéncia de aquisi¢do de material por quantidade/periodo
definidos ou Atas de Registro de Precos.

Etapa 2 — Conscientizar dos usuarios através de campanhas
guanto a ambientes mais abertos e mais bem aproveitados.
Etapa 3 — Elaborar portaria para orientagao de como, quem e
porque devera solicitar a alteragdo de leiaute de forma a evitar
que alteragdes desnecessarias sejam demandas.

Etapa Unica - Realizar campanha de conscientizagdo de otimizacdo
de leiautes

Combustivel e Veiculos

Descri¢ao
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Nucol/Diaco

Responsavel

Dieng

Dieng
(SecGA)

Dieng
Ascom

Responsavel

Dez/2024 | Sem custos

Dez/2024 | Sem custos

Dez/2024 | Sem custos

Dez/2024 |Sem custos

100%
concluida

STATUS
EM
DEZ/2023

70%
concluida

Nao
realizada

Nao
realizada

STATUS
EM
DEZ/2023



27 Otimizacao dos atendimentos

Promocao de agbes de

sensibilizacdo em sustentabilidade

Agao

Tipo

Agao
continua
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Etapa 1 - Elaborar a programacao de atendimento, em
conformidade com as requisi¢cdes recebidas e o nimero de
veiculos e motoristas disponiveis.

Etapa 2 - Utilizagdo da mesma viatura para atender a diversos
solicitantes, sempre que houver compatibilidade de itinerario.

Etapa 3 - Realizacdao do transporte administrativo de integracao
entre as diferentes sedes e unidades, preferencialmente em
horarios e itinerdrios predeterminados, com vistas a

racionalizacdo do uso da frota de veiculos oficiais.

Etapa 4 - Agrupamento de demandas de transporte de pessoal
e material, sempre que possivel, no mesmo atendimento.

Capacitacao e Sensibilizacao

Descricao
Etapa 1 - Promover agGes que sensibilizem e incentivem a adogao
de praticas sustentdveis e conscientizagdo da temdtica
sustentabilidade a partir do trabalho dos Grupos Executivos.
Etapa 2 - Realizar Campanha de Lixo Eletrénico.
Etapa 3 - Elaborar informativos para sensibilizacdo do corpo
funcional acerca das datas comemorativas relacionadas a

sustentabilidade e ao meio ambiente.

Etapa 4 - Realizar campanhas em conjunto com os grupos

38

Diset

Responsavel

Ascom

o,

Dez/2024 | Sem custos 10.(“)
realizada
STATUS

Prazo Custos EM
DEZ/2023

Dez/2024 | Sem custos 70%
concluida



29

30

Oferecimento de a¢des de
capacitagcao em
sustentabilidade.

Alinhamento do Planejamento
de Compras ao PLS

Agao
continua

Tipo

Agao
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executivos para conscientizagdao ambiental.

Etapa 5 - Divulgar os resultados e experiéncias bem-sucedidas do
TRF, interna e externamente.

Etapa 6 - Elaborar e implementar o Plano de Comunicagao.

Etapa 7 - Explorar todos os canais de comunicacdo disponiveis,
inclusive criando novos canais, para ampliar o alcance das a¢des
de sustentabilidade.

Etapa 8 - Reestruturar a pagina da Gestdo Sustentavel no portal do
TRF1 com a criacdo de um ambiente para divulgacdo de contetudo
técnico.

Etapa Unica — Promover ao menos uma a¢do de capacitacdo em
sustentabilidade por ano.

Contratacdo Sustentavel

Descricao

Etapa Unica — Realizar estudos no sentido de promover um maior
alinhamento e integracdo entre o PCA e o PLS, com a finalidade de
desenvolver um método de andlise capaz de evidenciar os
possiveis impactos das contratagdes do tribunal nas metas
previstas para os indicadores monitorados pelo PLS, considerando
oinciso lll e 0 § 22 do art. 20, bem como o art. 21 da Resolucao

39

Cedap

Responsavel

SecGA

100%
Dez/2024 |Sem custos | concluida

STATUS
Prazo Custos EM
DEZ/2023
Dez/2024 | Sem custos Em
andamen-



Promocgdo de a¢Oes de a¢Oes para

31 tema equidade de género

Integracdo de acdo climatica ao
Planejamento Estratégico
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CNJ 400/2021.

Equidade e Diversidade

Tipo Descricao

ACS Etapa Unica — Promover estudos para identificacdo de possiveis acdes a
ao . -
¢ serem realizadas no érgdo.

Governanga Climatica

Tipo Descri¢ao

1- Incluir a Governanca Climatica no Planejamento Estratégico
Acao do Tribunal.
2. Realizar Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa.

40

Responsavel

Seamb

Responsavel

Secge

to—40%
concluida

STATUS
Custos EM
DEZ/2023

Prazo

Nao
implemen-
Dez/2024 |Sem custos| tada

STATUS
Custos EM
DEZ/2023

Prazo

Item 1 ndo
concluido
Iltem 2 —

concluida
12 etapa

Dez/2024| A definir
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do
inventdrio
- veiculos
oficiais

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS ACOES DO PLANO DE AGAO 2023/2024 (NUMERO DE AGOES)

DE 60% A 89% - 6
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INDICE DE ACOMPANHAMENTO DA SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAGAO — IASA

Em 2021, a avaliagio aferida pelo Indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na
Administracdao — IASA aumentou de 1,98 para 1,99 para 12 Regiao, tendo o IASA do
Tribunal ficado estavel, em 1,98 para o Tribunal, em uma escalade 0a 3, naqual0éo
pior e 3 0 melhor resultado. Em comparagdo ao IASA da Administragdo Publica Federal
e dos Trés Poderes, publicado em 2017 pelo TCU, o resultado obtido em 2020 pela 12
Regido a coloca acima da Administracdo Publica Federal (IASA 1,64), do Poder
Executivo (IASA 1,61) e do Poder Judiciario (IASA 1,69), ficando abaixo apenas da
avaliacdo obtida pelo Poder Legislativo (IASA 2,12).

O IASA foi concebido pelo TCU para avaliar a gestdo da sustentabilidade da
Administracdo Publica Federal — APF. A partir de respostas autodeclaradas dos drgdos
publicos dos Trés Poderes a questionario elaborado pelo TCU foi extraida pontuacao
para afericdo da sustentabilidade da APF em onze temas, sendo o IASA a média da
pontuacdo recebida nestes temas: 1 — PLS — Elaboracdo, implementacdo e
monitoramento do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS); 2 — Energia —
Racionalizacdo no uso de energia elétrica; 3 — Agua — Racionaliza¢do no uso de 4gua; 4
— Acessibilidade — Atendimento a requisitos de acessibilidade; 5 — Certificacdo —
Certificacdo de prédios publicos; 6 — Papel — Racionalizacdo no uso de papel e
implementagao de processo eletronico; 7 — Residuos e coleta — Gestao de residuos e
coleta seletiva; 8 — CPS — ContratagOes Publicas sustentaveis; 9 — MOB — Mobilidade e
gases de efeito estufa; 10 — Capacitacdo — Conscientizacdo e capacitagcdo; e 11 —
Programas — Adesdo a programas de sustentabilidade. O IASA da 12 Regido é a média
do indice do Tribunal e das 14 pelas Seccionais.

12 REGIAO =

APF Poder Executivo Poder Legislativo Poder Judiciario 2,04
PLS 1,39 1,19 2,33 2,05 3
E’"ergia 1,65 1,59 2,33 1,81 2,64
Agua 1,44 1,44 2,67 1,29 1,86
Acessibilidade 2,23 2,17 2,67 2,38 2,27
Certificagdo 1,63 1,66 1,67 1,48 1,86
Papel 23 2,33 2,33 2,19 3
Residuos e coleta 1,05 1,13 0,67 0,81 1
cPs 17 171 2 1,62 2,14
MoB 1,77 1,7 2,33 1,95 1,79
Capacitagao 1,88 1,75 3 2,24 2,57
Programas 0,98 1,01 1,33 0,81 0,36
IASA TOTAL 1,64 1,61 2,12 1,69 2,04

(*) Resultado publicado pelo TCU em 2017, a Auditoria Operacional nas A¢des Adotadas pela Administracdo Publica Federal nas
Areas de Redugdo de Consumo Proprio de Papel, Energia Elétrica e de Agua
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IASA
Administragao Publica Federal 2017 X 12 Regiao 2023

= APF 12 REGIAO = 2,04

Poder Judiciario

Poder Executivo

Poder Legislativo

Programas

Capacitagao
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No caso da Justica Federal da 12 Regiao, foram apurados os seguintes indices em 2023:

JUSTICA FEDERAL DA 12 REGIAO
INDICE DE ACOMPANHAMENTO DA SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAGAO — IASA

2023
12 Grau 22 Grau 12 Regido

PLS 3 3 3
Energia 2,69 2 2,64
Agua 1,92 1 1,86
Acessibilidade 2,26 2,4 2,27
Certificagdo 1,92 1 1,86

Papel 3,00 3 3

Residuos e coleta 0,92 2 1
cpPs 2,15 2 2,14
MOB 1,76 2 1,79
Capacitacdo 2,53 3 2,57
Programas 0,30 1 0,36
IASA TOTAL 2,04 2,04 2,04

IASA 2023

=12 Grau =——22Grau -———12Regido
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Diretor-Geral Josefa Dias Gomes

Carlos Frederico Maia Bezerra
Kely Marques Mello

Lilian da Cruz Lima
Comissao Gestora do PLS-TRF1

Mario Sérgio Magalhdes Bezerra
Presidente

Nadia Barbosa da Cruz Santana
Juiz Federal Rodrigo de Godoy Mendes

Paloma Leal Coutinho

Vice-presidente Renato Lopes Vasconcelos

Juiza Federal Candice Lavocat Galvdo Jobim
Rodrigo Pires Andrade Maranhdo

Vanessa Rodrigues Barbosa Siqueira
Membros

Washington Cardoso da Cunha
Adriana Rocha Dutra Vilela

Equipe
Aline Maria Lima Sa Campos

Secretaria de Governanga, Gestdo Estratégica e Inovagdo
Ana Alice Siqueira Santos Carvalho

Maria Aparecida de Sousa Mendes

Ariadne Maryla Tezelli Souza
Divisdo de Planejamento e Monitoramento da Estratégia

Bruno Azevedo Vilela Maria Carolina de Sousa Ribeiro
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