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MONITORAMENTO DAS METAS DO PLS-JUD-TRF1 2021-2026 

ANO 2023 

SINALIZAÇÃO INDICATIVA DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO - A exposição em forma de farol obedece aos mesmos critérios 
utilizados para o acompanhamento das Metas Estratégicas do Tribunal 

MENOR QUE 70% DE 70% A 84% DE 85% A 99% MAIOR IGUAL A 100% 
    

META DESCRIÇÃO RESULTADO 

1 Não exceder o consumo anual de papel em mais de 50% (referência 2019) 100%  

2 
Não exceder o consumo anual de copos plásticos descartáveis em mais de 50% 
(ano base 2019) 

100% 
 
 
 

3 Consumir menos do que 10 garrafas per capita ao ano 100%  

4 
Não exceder o quantitativo de impressoras do parque do TRF1 (ano 
referência 2018)  100%  

5 
Não exceder o consumo anual de energia elétrica por metro quadrado em mais de 
50% (referência 2019)  
 

100%  

6 Não exceder o consumo anual de água por m² em mais de 50% (referência 2019)  100%  

7 Destinar 100% dos resíduos sólidos coletados para o destino adequado 100%  

8 
Aumentar a quantidade total de participantes em ações de QVT em 5% ao 
ano 100% 

 

 
9 

Não gastar anualmente mais do que 75% do gasto total de telefonia do ano de 
2017  

100%  

10 
Não aumentar os gastos com vigilância até 31 de dezembro de 2024, 
desconsideradas as repactuações (referência 2019) 100%  

11 
Não exceder o gasto anual per capita com limpeza, desconsideradas as 
repactuações e reequilíbrios (referência 2019). 

100% 
 

 

12 
Utilizar, no que couber, critérios de sustentabilidade, incluindo os de 
acessibilidade, previstos no NBR 9050, em todos os projetos de reforma e 
alteração leiaute. 

100%  

13 
Não exceder a quantidade anual de quilômetros rodados em mais de 50% 
(ano referência 2019) 

100%  

14 
Não exceder os gastos anuais com manutenção preventiva e corretiva médio em 
mais de 20% 

100%  

15 Promover pelo menos uma ação de capacitação em sustentabilidade por ano. 100%  

16 
Aumentar o número de contratações sustentáveis do Tribunal em 3% ao 
ano 

100% 
 

17 
Realizar ao menos uma ação relacionada ao tema “Equidade e Diversidade” 
ao ano 

100%  

18 
Realizar ao menos uma ação relacionada ao tema “Governança 
Climática”ao ano 

100%  
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Em 2023, o Tribunal Regional Federal da 1ª Região (TRF1) reforçou seu compromisso 

contínuo com a sustentabilidade ao alcançar todas as metas estabelecidas em seu 

Plano de Logística Sustentável (PLS). O cumprimento integral dessas metas também 

resultou na realização da Meta 22, definida pelo Conselho da Justiça Federal (CJF). Esta 

meta demanda o cumprimento total das iniciativas delineadas no PLS, abrangendo 

áreas como energia elétrica, água e esgoto, coleta seletiva, gestão de papel, 

contratações sustentáveis e governança climática. 

Devido ao aumento do consumo provocado pela expansão da composição do Tribunal, 

com a instalação de 16 novos gabinetes de desembargadores federais, as metas do PLS 

para o biênio 2023/2024 precisaram ser revisadas. Essa revisão foi motivada pela 

necessidade de ajustar os padrões de consumo e estabelecer uma nova linha de base 

comparativa. No entanto, é importante ressaltar que um novo parâmetro comparativo 

só deve ser definitivamente estabelecido com o encerramento do ano de 2024. 

Destaca-se que, como parte das alterações nas metas, algumas delas (como o 

consumo de água envasada em garrafas plásticas, energia elétrica, água e esgoto, e 

gasto com manutenção de veículos) passaram a ser relativas (per capita, por metro 

quadrado, e por veículo), visando a um melhor comparativo entre os consumos atuais 

do Tribunal expandido e sua série histórica antes da ampliação. 

Além disso, em 2023, foi instituído um novo tema, "Governança Climática" (meta 18), 

com o objetivo de mitigar os impactos dos Gases de Efeito Estufa (GEE) gerados pela 

instituição. Como primeiro passo para o cumprimento desse objetivo, será elaborado 

um inventário de GEE gerados pelo órgão, para tomar providências relacionadas à 

redução do impacto ambiental. Assim, o Tribunal iniciou seu inventário pelo cálculo 

das emissões provenientes de sua frota de veículos do período de 2015 a 2023. 

Abaixo, são apresentadas as tabelas da série histórica de cumprimento dos PLS e de 

suas respectivas metas, bem como o resultado das metas do PLS em 2023, o 

percentual de cumprimento do Plano de Ação do PLS, e o resultado do Índice de 

Acompanhamento da Sustentabilidade na Administração (IASA) 2023. 
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PLS 2021-2026 

Índice de Cumprimento das Metas Individuais  
Mede o percentual de execução de cada meta do Plano de Logística Sustentável 

 
Fórmula: PEM = (MA/MP)X100         PEM - Percentual de Execução da Meta        MA - Meta Alcançada                 MP - Meta para o período 

Obs.: Se resultado do índice for maior do que 100%, o resultado considerado é 100% 

Meta 
Nº Metas 2022 2022 

1 Reduzir o consumo de papel em 10% a.a. até 31/12/2022 (referência 2019) 100% 
2 Reduzir o consumo de copos descartáveis em 10% a.a. até 31/12/2022 (referência 2019)  100% 
3 Reduzir o consumo de água envasada em embalagens descartáveis em 15% até 31/12/2022 (referência 2019)  87% 
4 Reduzir o consumo de suprimentos de impressão em 10% a.a. até 31/12/2022 (referência 2019)  100% 
5 Não aumentar o consumo de energia elétrica (referência 2019) 97% 
6 Não aumentar o consumo de Água e Esgoto (referência 2019) 100% 
7 Destinar 100% dos resíduos sólidos coletados para o destino adequado 100% 
8 Aumentar a quantidade total de participantes em ações de QVT em 10% até 31/12/2022 (referência 2019) 100% 
9 Não gastar anualmente mais do que 50% do gasto total de telefonia do ano de 2017 100% 

10 Não aumentar os gastos com vigilância até 31 de dezembro de 2022, desconsideradas as repactuações (referência 2019) 100% 
11 Não aumentar os gastos com limpeza até 31 de dezembro de 2022, desconsideradas as repactuações (referência 2019) 100% 
12 Não ultrapassar a previsão de gastos para os exercícios (2021/2022) com reformas e mudanças de leiaute 100% 
13 Não aumentar a quantidade de quilômetros rodados (referência 2019) 100% 
14 Não aumentar em mais de 10% a.a. os gastos com manutenção preventiva e corretiva até 31/12/2022 (referência 2019) 100% 
15 Promover ações de capacitação que sensibilizem 10% dos servidores até 31 de dezembro de 2022 100% 
16 Implementar o indicador de sustentabilidade em novas licitações 100% 
17 Implementar o indicador de equidade 100% 
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PLS 2021-2026 
Índice de Cumprimento das Metas Individuais  

Mede o percentual de execução de cada meta do Plano de Logística Sustentável 
 

Fórmula: PEM = (MA/MP)X100         PEM - Percentual de Execução da Meta        MA - Meta Alcançada                 MP - Meta para o período 
Obs.: Se resultado do índice for maior do que 100%, o resultado considerado é 100% 

Meta 
Nº Metas para o período 2023/2024 2023 

1 Não exceder o consumo anual de papel em mais de 50% (referência 2019) 100% 
2 Não exceder o consumo anual de copos plásticos descartáveis em mais de 50% (ano base 2019) 100% 
3 Consumir menos do que 10 garrafas per capita ao ano  100% 
4 Não exceder o quantitativo de impressoras do parque do TRF1 (ano referência 2018)  100% 
5 Não exceder o consumo anual de energia elétrica por metro quadrado em mais de 50% (referência 2019)  100% 
6 Não exceder o consumo anual de água por m² em mais de 50% (referência 2019) 100% 
7 Destinar 100% dos resíduos sólidos coletados para o destino adequado 100% 
8 Aumentar a quantidade total de participantes em ações de QVT em 5% ao ano 100% 
9 Não gastar anualmente mais do que 75% do gasto total de telefonia do ano de 2017 100% 
10 Não aumentar os gastos com vigilância até 31 de dezembro de 2024, desconsideradas as repactuações (referência 2019) 100% 
11 Não exceder o gasto anual per capita com limpeza, desconsideradas as repactuações e reequilíbrios. 100% 

12 Utilizar, no que couber, critérios de sustentabilidade, incluindo os de acessibilidade, previstos no NBR 9050, em todos os projetos de 
reforma e alteração leiaute. 

100% 

13 Não exceder a quantidade anual de quilômetros rodados em mais de 50% (ano referência 2019) 100% 
14 Não exceder os gastos anuais com manutenção preventiva e corretiva por veículo em mais de 20% 100% 
15 Promover pelo menos uma ação de capacitação em sustentabilidade por ano. 100% 
16 Aumentar o número de contratações sustentáveis do Tribunal em 3% ao ano 100% 
17 Realizar ao menos uma ação relacionada ao tema  “Equidade e Diversidade” ao ano 100% 
18 Realizar ao menos uma ação relacionada ao tema “Governança Climática” ao ano 100% 
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Índice de Cumprimento do PLS 2015/2020 e 2021/2026 
Mede o desempenho percentual de alcance de todas as metas do Plano de Logística Sustentável 

Fórmula: DPM = (∑  PEM1 +  PEM2 +  ... + PEMn)/QTM       
DPM - Desempenho Percentual de Metas do PLS   PEM - Percentual de Execução da Meta   QTM - Quantidade Total de Metas para o período 

Indicador U.M.  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Índice de cumprimento do PLS Percentual 94% 95% 91% 96% 99% 100% 99% 100% 
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Variáveis Gerais 
Indicadores PLS Jud – CNJ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos 26 26 26 26 26 26 26 26 39 
TPEfet - Total de pessoal do quadro efetivo 950 933 930 957 907 908 991 999 1.086 
TPI - Total de pessoal que ingressou por cessão ou requisição 210 221 222 224 235 236 173 175 232 
TPSV - Total de pessoal comissionado sem vínculo efetivo 35 34 34 35 40 44 44 48 60 
Serv - Total de servidores(as) 1.195 1.188 1.186 1.216 1.182 1.188 1.208 1.222 1.378 
TFAuxT - Total de trabalhadores(as) terceirizados 808 869 871 867 847 826 838 840 878 
TFAuxE - Total de estagiários(as)  467 442 435 285 322 227 228 208 258 
Tfaux - Total da força de trabalho auxiliar 1.275 1.311 1.306 1.152 1.169 1.053 1.066 1.048 1.136 
FTT - Força de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares 2.496 2.525 2.518 2.394 2.377 2.267 2.300 2.296 2.553 
m² Total - Área total em metros quadrados 57.420 57.420 57.420 57.420 54.984 54.984 54.984 56.214 56.214 
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META 1 –  Não exceder o consumo anual de papel em mais de 50% (referência 2019)   
 

Meta cumprida 

Consumo total de papel branco e reciclado (em resmas) 

 

Em 2023, o Tribunal consumiu 6.947 resmas de papel. Apesar do aumento da 

composição do Tribunal, com 16 novos gabinetes de desembargadores federais, o 

consumo de papel foi menor do que a de 2019 (ano referência). Contribuem para o 

atingimento da meta: virtualização dos processos (administrativo e judicial) e a adoção 

de percentual de trabalho remoto.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.055

17.732
16.602

14.772
13.101

4.821
3.825 4.345

6.947

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 2 –  Não exceder o consumo anual de copos plásticos descartáveis em mais de 50% (ano 
base 2019) 

Meta cumprida  

Consumo Total de copos descartáveis (Centos de copos) 

 

Em 2023, o Tribunal consumiu 8.601 centos de copos descartáveis (somados os copos 

de 200 ml e de 50 ml), uma redução de 18% em relação ao ano de 2019, apesar do 

aumento do quadro funcional do Tribunal em relação ao ano referência.   

  

19.670
17.520 17.150

11.050 10.462

5.506 4.965 5.723

8.601

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 3 – Consumir menos do que 10 garrafas per capita ao ano 

Meta cumprida  

Consumo de água envasada em embalagens plásticas per capita - 500ml (unidades 
per capita) 

 

No ano de 2023, houve uma mudança na abordagem da meta 3, que passou a ser 

relativa, sendo calculada com base no consumo per capita. Essa alteração foi motivada 

pelo desejo de estabelecer uma meta comparativa entre os anos anteriores, 

especialmente devido ao aumento no número de servidores do Tribunal devido à 

expansão da sua composição.  

2,96

3,59

1,42 1,36

3,03

2,54

3,55

2,99

4,46

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 4 – Não exceder o quantitativo de impressoras do parque do TRF1 (ano 
referência 2018)  

Meta cumprida 

 

Quantitativo de impressoras (unidades) 

 

A Comissão Gestora do Plano de Logística Sustentável alterou a meta 4, que 

acompanhava o consumo de suprimentos de impressão, para que acompanhe o 

quantitativo de impressoras do Tribunal, tendo em vista a redução e a eficiência  do 

parque de impressoras.  

Tendo em vista a criação dos 16 novos gabinetes desembargadores federa, 

estabeleceu-se a meta tendo por referência o ano de 2018, quando o parque de 

impressoras do Tribunal era de 842 impressoras. O Tribunal encerrou o ano de 2023 

com 603 impressoras, superando a meta estabelecida.  

  

1488

828 830 842

660
586

715
632 603

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 5 – Não exceder o consumo anual de energia elétrica por metro quadrado em mais de 50% 
(referência 2019)  

Meta cumprida 

Consumo de energia elétrica em kWh/m² 

 

Em 2023, a meta 5 passou a ser relativa, passando a acompanhar o consumo de 

energia por metro quadrado. Esta alteração visa estabelecer um comparativo com o 

consumo de energia pelos demais Tribunais Regionais Federais.  

  

115,16
103,43

95,03 92

77,63

62,89
68,87

78,18
87,38

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 6 – Não exceder o consumo anual de água por m² em mais de 50% (referência 2019)  

Meta cumprida 

Consumo de água (m³/ m²) 

 

Assim como ocorreu com a meta de energia elétrica em 2023, a meta 5 do PLS, que 

monitora o consumo de água e esgoto, tornou-se relativa, passando a ser calculada 

com base no consumo de água e esgoto por metro quadrado. Esta alteração tem como 

objetivo estabelecer uma comparação com o consumo de energia pelos demais 

Tribunais Regionais Federais.  

0,92

0,7

0,54 0,51 0,51

0,29 0,27
0,35

0,45

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 7 – Destinar 100% dos resíduos sólidos coletados para o destino adequado. 

Meta cumprida. 

A virtualização dos processos físicos (com a digitalização quase total do acervo de 

processos do Tribunal assim como a adoção parcial do teletrabalho tem sido 

responsável pela redução das impressões, refletindo positivamente na geração de 

resíduo de papel, tipo de resíduo mais volumoso do Tribunal.  

Em 2023, o Tribunal recolheu 8.992 Kg (somados: papel branco, papel misto e 

papelão), 1.964 kg de plástico (somados: pet mista, plástico misto e isopor). Destaca-se 

também a coleta permanente de resíduos eletrônicos, que arrecadou 601 kg deste 

material. 

 

  

Gestão de Resíduos 
Indicadores 

PLS Jud – CNJ 
U.M.  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

DPA – 
Destinação de 
papel 

Kg 39.283 37.619 44.607 28.412 27.533 14.595 6.672 3.345 8.992 

DPL – 
Destinação de 

plásticos 
Kg 3.172 2.371 476 331 0 37 330 413 1.964 

DVD – 
Destinação de 

vidros 
Kg 0 0 0 0 0 18 0 0 0 

DSI – 
Destinação de 
suprimentos 
de impressão 

Un 0 1.782 1.646 460 1.206 0 
1.230 un 

(1.410 kg) 0 
301 um 
(345 kg) 

DPB – 
Destinação de 

pilhas e 
baterias 

Kg 0 0 0 48 55 0 0 0 79 

DRI - 
Destinação de 

resíduos de 
informática 

Kg 0 368 168 306 338 4.944 0 208 601 

DLP - 
Destinação de 

lâmpadas 
Un 0 19.500 0 7.900 0 11.812 0 0 0 

DOB - 
Destinação de 

resíduos de 
obras e 

reformas 

Kg 190 65 55 0 0 70 

110 m³ 
110.000 kg 

(considerada a 
estimativa de 
1.000 kg o m³ 

120 m³ 
120.000 kg 

(considerada a 
estimativa de 
1.000 kg o m³ 

 
 

170 m³ 

DRS - 
Destinação de 

resíduos de 
saúde 

Kg 440 245 304 159 135 174 

17 kg 
ou 

61 litros 
(considerada a 
estimativa de  1 

kg por  3,57 
litros) 

18 

 
 

340 
 litros 
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META 8 – Aumentar a quantidade total de participantes em ações de QVT em 5% ao ano 
 

Meta cumprida. 

O tema objetiva o monitoramento da participação da força de trabalho total em ações 

de qualidade de vida e solidárias e da quantidade de ações de inclusão de forma a 

estimulá-las, para fomentar a política de valorização do corpo funcional.  

Série histórica 

Qualidade de Vida 
Indicadores PLS Jud – CNJ U.M.  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PQV – Participações em ações de qualidade de vida Participante 240 892 1.131 1.309 1.075 831 1840 1.120 1528 

AQV – Quantidade de ações de qualidade de vida Ação 3 26 10 12 14 13 11 11 18 

PS – Participações em ações solidárias Participante 106 57 105 168 158 0 0 191 140 

AS – Quantidade de ações solidárias Ação 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

AInc – Ações de inclusão Ação 0 0 0 0 1 1 1 4 1 

No ano de 2023, foram registradas 1.528 participações em 18 ações de qualidade de 

vida, um aumento de 42% ao ano de 2022. 

Além disso, o Tribunal promoveu a Campanha Árvore da Solidariedade, uma ação 

solidária realizada anualmente e coordenada pela Assessoria de Relações Públicas e 

Cerimonial (Asrep), com o objetivo de arrecadar doações entre magistrados e 

servidores do Tribunal para colaborar, durante o período natalino, com os prestadores 

de serviço com menor remuneração. Em 2023, conseguiram arrecadar o valor de        

R$ 15.460, 00, 70% a mais do que em 2022,  com o qual foram adquiridas 140 aves 

natalinas, com peso entre 3,5 kg e 4,1 kg, ao valor de R$ 20,99 o quilo, além de 140 

bolsas térmicas, cada uma ao preço de R$ 30,00.  
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Divulgações institucionais relacionadas aos objetivos do  
Plano de Logística Sustentável 

 
 Divulgações institucionais relacionadas aos objetivos do Plano de Logística 

Sustentável 
 Consumo Consciente de Papel A4 
 Boletim Qualidade de Vida até outubro/2023 
 Campanha da Ascom “Acesso à Justiça para a população em situação de rua” 

alinhada ao CNJ 
 Dia da Mulher  (Exposição “O Protagonismo das Mulheres do TRF da 1ª 

Região”) 
 Evento da Esmaf “Tutela dos Direitos Humanos no contexto do Estado 

Democrático de Direito” – 15/03 
 Dia Internacional Contra a Discriminação Racial – 21/03-  Story 
 Dia Internacional do Síndrome de Down  – 21/03 (Vídeo) 
 Dia Mundial da Água - 22 de março  (Story) 
 Dia Mundial da Conscientização do Autismo - 2 de abril   (post no feed) 
 Dia Mundial da Saúde 7 de abril – (post) 
 *Dia dos Povos Indígenas 19 de abril – (post) 
 Dia do Planeta Terra – 22 de abril  (story) 
 Dia das Mães (Palestra “"MÃE, SERÁ QUE A CULPA É MESMO SUA?") 
 Dia Mundial da Reciclagem 17 de maio - (story) 
 Dia Internacional da Biodiversidade - 22 Maio  (story) 
 Dia da Mata Atlântica (story) 
 Dia Mundial sem Tabaco – 31 de maio  
 Seu lixo pode virar bicho – Campanha Nucol 
 Dia do Meio Ambiente – 05 de junho   (Feed) 
 Roda de Conversa Virtual “Meio ambiente: reflexões, desafios e tendências” – 6 

de junho 
 Dia Mundial do Doador de Sangue – 14 de junho (post) 
 Agosto Lilás     
 Dia Nacional da Saúde – 05 de agosto   
 Dia dos Pais 13 de agosto– post 
 Live “Papel do Pai no Sistema Familiar” – 30 de agosto 
 Dia da Proteção as Florestas 17 de julho - (story)  
 Dia do Combate à Poluição 14 de agosto - (story)    
 Dia do Ciclista - 19 de agosto (post) 
 *Dia Nacional do Voluntariado - dia 28 de agosto 
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 Dia da Amazônia - 5 de setembro  (post) 
 Dia Mundial de Prevenção ao Suicídio – 10 de setembro (post) 
 Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência 21 de setembro 
 Roda de Conversa sobre Acessibilidade (21 de setembro) 
 Dia Nacional de Luta de Pessoa com Deficiência 21 de setembro - (post) 
 Dia Nacional do Doador de Órgãos - 27 de setembro (post) 
 Semana do Coração (26 a 30 de setembro) 
 Outubro Rosa - Conscientização sobre o câncer de mama  (post) 
 *Dia da Saúde Mental 10 de outubro – (post) 
 Dia do Consumo Consciente - 15 de outubro  
 Dia do Servidor Público - 28 de outubro  
 Novembro Azul - Conscientização sobre câncer de próstata (post) 
 Vinte um dias de ativismo pelo fim da violência contra a Mulher (post) 
 Dezembro vermelho (Dia Mundial de Combate à AIDS - 1º/12) - post 
 Dia Internacional dos Direitos Humanos – 10 de dezembro  
 Árvore da Solidariedade  
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META 9 – Não gastar anualmente mais do que 75% do gasto total de telefonia do ano de 2017  

Meta cumprida  

Gasto com telefonia (R$) 

 

Em 2023, o Tribunal teve um gasto de R$ 36.735, em telefonia, somados os gastos com 

telefonia fixa e móvel, o que representa 23% do valor gasto em 2017, (ano referência 

da Meta 9).   

239.146 237.953

194.723

63.860

23.167 32.812
45.471 44.662 36.735

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 10 – Não aumentar os gastos com vigilância até 31 de dezembro de 2024, desconsideradas as 
repactuações (referência 2019) 

Meta cumprida. 

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos serviços de vigilância, 

segundo critérios de real necessidade, por área, tipos de postos (modelos horários, 

armada e desarmada) e uso de tecnologias de apoio (vigilância eletrônica) sem 

comprometimento dos padrões de segurança. 

Em 2020, o valor executado com o serviço de vigilância foi de R$ 5.883.628,38, tendo 

havido uma redução de 34% em relação ao ano de 2019 (R$ 8.945.410,00), ano 

referência, com uma redução de 120 para 77, no quadro de vigilantes, em razão da 

Pandemia de Covid-19. 

Em 2021, foi executado com este serviço o valor de R$ 5.961.367,32  (77 vigilantes), o 

aumento se deu devido ao reajuste previsto em convenção coletiva, não tendo havido 

aumento de postos em relação ao ano de 2020. 

O valor executado em 2022 relativo a essa rubrica foi de R$ 5.904.397,10 (referente a 

78 vigilantes). 

O valor executado em 2023 relativo a essa rubrica foi de R$ 7.394.379,00 (referente a 

81 vigilantes). 

Indicadores PLS Jud – CNJ U.M.  2019 2020 2021 2022 2023 
 QPV - Quantidade total de pessoas 

contratadas para o serviço de vigilância 
armada e desarmada 

Pessoas 80 39 77 78 81 

GVT – Gasto total com contratos de vigilância no 
período de referência 

R$  8.945.410 5.883.628 5.961.367 5.904.397 7.394.379 
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META 11 – Não exceder o gasto anual per capita com limpeza, desconsideradas as repactuações 
e reequilíbrios (referência 2019). 

 
Meta cumprida.  

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos serviços de limpeza. O 

indicador é a totalização da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos 

dos serviços de limpeza durante o período-base. Incluem-se as despesas decorrentes 

dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros. 

Em 2023, o valor executado com o serviço de limpeza foi de R$ 5.706.737,00, uma 

redução de 4,6% em relação ao ano referência (2019). 

Gastos com Limpeza (R$) 

 

  

5.417.260 5.635.661
6.031.680 5.978.086 5.981.309

3.882.587
4.360.020

4.932.135

5.706.737

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 12 – Utilizar, no que couber, critérios de sustentabilidade, incluindo os de 
acessibilidade, previstos no NBR 9050, em todos os projetos de reforma e alteração leiaute.  

Meta cumprida. 

Em 2023, um total de R$ 1.093.927,86 foi investido em reformas e mudanças de 

leiaute, especialmente para a instalação dos 16 novos gabinetes de desembargadores 

federais. Essas obras foram conduzidas com a aplicação de critérios de 

sustentabilidade e acessibilidade, garantindo que as instalações atendessem aos 

padrões de práticas ambientalmente responsáveis e inclusivas. 

2023 
Item Valor (R$) 

Gastos com reformas e mudanças de leiaute 881.222,86 
Gastos com mobiliário 212.705,00 
Total 1.093.927,86 
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META 13 – Não exceder a quantidade anual de quilômetros rodados em mais de 50% 

(ano referência 2019) 

Meta cumprida. 

Quantidade de Quilômetros Rodados (Km) 

 

 

Em 2023, a frota de veículos do Tribunal percorreu 453.228 km, representando uma 

redução de 17% em comparação com 2019. Nota-se que, apesar do aumento na 

composição do Tribunal, esse crescimento ainda não refletiu no total de quilômetros 

percorridos pela frota.   

  

521.281

460.072
497.945

563.970 545.846

260.684

329.938

442.242 453.228

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 14 –  Não exceder os gastos anuais com manutenção preventiva e corretiva médio em mais 
de 20% 

Meta cumprida 

A Meta 14 inclui os valores correspondentes à despesa realizada com pagamento de 

serviços de manutenção dos veículos do Tribunal. Computam-se as despesas com 

contratos ou com demais serviços relacionados (ex.: peças de reposição, pneus, 

lubrificantes, custos com oficina, seguro, lavagem, serviços terceirizados, entre 

outros). 

Em 2023, o Tribunal gastou R$ 437.167,58 com a manutenção de sua frota de 74 

veículos, uma redução de 17% em relação ao gasto de 2019 (ano referência). 

 
GMV – Gasto com manutenção de veículos 2023 

 
Contrato de PEÇAS 62.868,00 
Alinhador de Veículos  58.680,00 
Eletricista de Auto  63.659,76 
Lavador de carros 193.145,76 
Produtos de limpeza 2.790,80 
Taxa de licenciamento 6.138,00 
Seguro da Frota 2023 49.885,26 
DPVAT - NÃO HOUVE 0 
IPVA – Isento 0 
TOTAL GMV 2023 437.167,58 

Gastos com manutenção preventiva por veículo – série histórica (R$) 

 

2.746,07

4.966,57 4.665,73 4.746,74
5.184,80

4.306,95 4.515,19
5.036,03

5.907,67

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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META 15 – Promover pelo menos uma ação de capacitação em sustentabilidade por ano. 

Meta cumprida. 

As ações educacionais sobre sustentabilidade realizadas em 2023, em conformidade 

com o disposto no §3º do art. 16 da Resolução CNJ 400/2021, tiveram como objetivo 

estimular o consumo consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de 

vida, a equidade e a diversidade dentro da instituição, além de promover a reflexão 

para que as pessoas possam atuar como agentes transformadores na sociedade. 

Em comemoração ao Dia do Meio Ambiente, celebrado em 5 de junho, o Tribunal 

organizou a roda de conversa "Sustentabilidade e Governança: o conceito ESG na 

prática", que capacitou 45 servidores do Tribunal e 86 colaboradores (servidores, 

terceirizados e estagiários) da 1ª Região. Durante o evento, foram abordadas as 

diversas dimensões da sustentabilidade - ambiental, social, econômica, cultural, 

político-institucional e ética - para definir ESG, como prática que, embora inicialmente 

adotada pelo setor privado, está sendo gradualmente aplicada também à 

administração pública. 

Em 2023, o Tribunal ofereceu as seguintes capacitações relacionadas à dimensão social 

da sustentabilidade:  

2023 

Nome da Ação Educacional Data de realização 
Total de participações da JF1 

(magistrados, servidores, 
prestadores e estagiários) 

Total de participações 
de servidores do TRF1 

Processo 

Curso "Formação para Avaliação biopsicossocial 
de PcD com IFBrA - Índice de Funcionalidade 

Brasileiro aplicado à Aposentadoria" 

10, 11, 13 e 
18/04/2023 34 (doc. 17910582) 3 

0007249-
87.2023.4.01.8000 

Roda de Conversa "Governança e 
Sustentabilidade: o conceito ESG na prática" 

06/06/2023 86 (doc. 18325376) 45 
0015110-

27.2023.4.01.8000 

Roda de Conversa sobre o Dia Nacional de Luta da 
Pessoa com Deficiência 

21/09/2023 53 (doc. 19062127) 30 0023295-
54.2023.4.01.8000 

Curso Instrumental de Língua Brasileira de Sinais - 
LIBRAS: Básico 1 - T1/2023 

02, 04, 09, 11, 16, 18, 
23, 25, 30/05 e 

01/06/2023 
16 (doc. 18301718) 11 

0009406-
33.2023.4.01.8000 

Curso Instrumental de Língua Brasileira de Sinais - 
LIBRAS: Básico 1 - T2/2023 

2, 4, 6, 9, 11, 16, 18, 
20, 23 e 25/10/2023 

15 (doc. 19279060) 13 
0009406-

33.2023.4.01.8000 

Oficina "Comunicação Diversa, Inclusiva e 
Acessível" 

28, 29, 30 e 
31/08/2023 

30 (doc. 18945530) 30 0021306-
13.2023.4.01.8000 

TOTAL DE AÇÕES DE CAPACITAÇÃO: 05 234 132 - 
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  META 16 – Aumentar o número de contratações sustentáveis do Tribunal em 3% 
ao ano 

Meta cumprida. 

Em 2023, 80,96 % das contratações realizadas pelo Tribunal foram 

sustentáveis, um índice 261

licitações foram sustentáveis. 

 

Índice de quantidade de novas licitações sustentáveis

Índice de quantidade de novas licitações sustentáveis

Total de contratações suste

Fórmula: (quantidade de novas licitações em conformidade com a 
01/2010

Apuração do índice: 
 

 

 

25,19

2021
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Aumentar o número de contratações sustentáveis do Tribunal em 3% 

as contratações realizadas pelo Tribunal foram classificadas como 

261% superior ao ano de 2022, ano em que

licitações foram sustentáveis.  

Índice de quantidade de novas licitações sustentáveis
Cálculo do Indicador 

Índice de quantidade de novas licitações sustentáveis 
  

Total de contratações sustentáveis: 370 
Total de novas contratações: 457 

  
Fórmula: (quantidade de novas licitações em conformidade com a IN SLTI/MPOG 

01/2010) /(Quantidade de novas licitações) 
  

Apuração do índice: 370/457 = 0,8096 => 80,96% 

  

30,97

80,96

2022 2023

Aumentar o número de contratações sustentáveis do Tribunal em 3% 

classificadas como 

, ano em que 30,97% das 

Índice de quantidade de novas licitações sustentáveis 

 

IN SLTI/MPOG 
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META 17 – Tema “Equidade e Diversidade” -  Realizar ao menos uma ação relacionada 
ao tema ao ano 

Meta cumprida 

Após a implementação do indicador de equidade, o Tribunal passou a acompanhar o 

grau de equidade de gênero no órgão, verificadas inclusive a distribuição de cargos e 

funções comissionadas. Conforme se verifica pelo quadro abaixo, não há diferença 

relevante entre os números aferidos pelo indicador de equidade de gênero para os 

anos de 2021 a 2023.  A análise extraída do indicador é de que há no quadro funcional 

do Tribunal uma distribuição equitativa, quase perfeita, entre os gêneros.  

Indicador de Equidade e Diversidade 
2021 

 Servidores 
(homens) 

Servidoras Total Indicador de Equidade 
de gênero 

(percentual de 
mulheres) 

Servidores (as) 648 615 1.263 48,69 % 
Cargos Comissionados - CJ 84 87 171 50,87 % 
Funções Comissionadas - FC 405 457 862 53,01 % 

2022 
 Servidores 

(homens) 
Servidoras Total Indicador de Equidade 

de gênero 

(percentual de 
mulheres) 

Servidores (as) 640 595 1.235 48,18 % 
Cargos Comissionados - CJ 102 100 202 49,50 % 
Funções Comissionadas - FC 386 437 823 53,09 % 

2023 
 Servidores 

(homens) 
Servidoras Total Indicador de Equidade 

de gênero 

(percentual de 
mulheres) 

Servidores (as) 696 693 1.389 49,89 
Cargos Comissionados - CJ 122 141 263 53,61 
Funções Comissionadas - FC 414 481 895 53,74 
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Em 2023, o Tribunal realizou a Oficina "Comunicação Diversa, Inclusiva e Acessível" nos 

dias 28  a 31 de agosto, totalizando 12 horas de duração. O objetivo da capacitação foi 

aprimorar profissionalmente os servidores da Assessoria de Comunicação Social e 

áreas correlatas das Seções Judiciárias vinculadas à Justiça Federal da 1ª Região. O foco 

foi desenvolver a autonomia dos participantes para implementar práticas de 

comunicação diversa, inclusiva e acessível, visando uma comunicação respeitosa e sem 

barreiras para todas as pessoas. O curso visou também minimizar obstáculos de 

comunicação por meio de técnicas, práticas e conhecimentos para promover uma 

comunicação mais inclusiva. 

Oficina “Comunicação Diversa, Inclusiva e Acessível” 

SERVIDORES CAPACITADOS 

TRF1 14 

Seccionais 16 

 

Foram feitas, ainda, as seguintes divulgações pela Assessoria de Comunicação Social – 

Ascom relacionadas ao tema equidade de gênero:  

 Dia da Mulher  (Exposição “O Protagonismo das Mulheres do TRF da 1ª 

Região”) 

 Dia das Mães (Palestra “"MÃE, SERÁ QUE A CULPA É MESMO SUA?") 

 Live “Papel do Pai no Sistema Familiar” – 30 de agosto 

 Vinte um dias de ativismo pelo fim da violência contra a Mulher   
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META 18 – Governança Climática -  Realizar ao menos uma ação relacionada ao tema ao 
ano 

No ano de 2023, o Tribunal deu início ao cálculo das emissões de gases de efeito estufa 

(GEE) geradas pela instituição, começando pela análise das emissões provenientes de 

sua frota de veículos. Para fins comparativos, foram calculadas as emissões desse item 

para o período de 2015 a 2023. 

Para determinar o total de gases de efeito estufa (GEE) provenientes do consumo 

anual de combustível, considerando as emissões de dióxido de carbono (CO2), metano 

(CH4) e óxido nitroso (N2O), as emissões desses gases foram convertidas para um valor 

equivalente em dióxido de carbono (CO2eq) com base em seus potenciais de 

aquecimento global. 

É importante ressaltar que os cálculos realizados estão sujeitos a alterações, 

dependendo da metodologia adotada. Portanto, à medida que uma metodologia mais 

precisa for estabelecida, esses cálculos serão atualizados. Além disso, está prevista a 

ampliação do escopo deste indicador para abranger outros impactos nas emissões de 

GEE pelo Tribunal. 

Em 2023, os servidores da área de sustentabilidade do Tribunal e das seccionais 

também participaram do Webinário Inventário de Gases de Efeito Estufa (GEE) da 

Justiça Federal – Realizado pelo STF   
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Tabelas de Emissões de GEE para Consumo Anual de Combustíveis emitidos pela 
frota de veículos do Tribunal (2º Grau) 

Combustível 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Consumo de Gasolina 42.701 46.498 46.944 48.782 50.416 26.389 30.197 42.212 49.322 

Emissões de CO2 (kg) 98.734,31 107.251,08 107.997,84 112.432,82 116.478,96 60.834,59 69.568,07 97.334,52 113.729,11 

Emissões de CH4 (kg CO2eq) 1.093,50 897,81 934,77 1.046,47 1.089,68 549,65 670,88 650,95 760,59 

Emissões de N2O (kg CO2eq) 1.306,19 1.073,15 1.119,26 1.250,38 1.304,88 659,60 806,17 780,29 911,71 

Emissões Totais (kg CO2eq) 100.134,00 109.221,04 109.051,87 114.729,67 119.873,51 61.043,83 71.045,12 98.765,76 115.401,41 

 

Combustível 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Consumo de Etanol 12.377 10.186 10.631 11.904 12.416 6.242 7.615 7.359 0 

Emissões de CO2 (kg) 16.084,27 13.237,12 13.800,76 15.449,74 16.094,63 8.108,35 9.886,73 9.558,57 0 

Emissões de CH4 (kg CO2eq) 176,08 145,17 151,16 168,86 176,08 88,04 107,53 103,94 0 

Emissões de N2O (kg CO2eq) 209,63 172,08 179,27 200,57 209,63 104,90 128,10 123,98 0 

Emissões Totais (kg CO2eq) 16.469,98 13.554,37 14.131,19 15.819,17 16.480,34 8.301,29 10.122,36 9.786,49 0 

 

Combustível 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Consumo de Diesel 7.265 2.577 5.363 3.937 4.480 1.805 1.967 3.339 2.557 

Emissões de CO2 (kg) 10.763,15 3.818,47 7.956,45 5.842,73 6.631,12 2.678,37 2.918,64 4.961,95 3.799,85 

Emissões de CH4 (kg CO2eq) 118,25 0,04197 87,16 63,94 72,56 29,29 31,91 54,27 41,56 

Emissões de N2O (kg CO2eq) 141,07 50,07 104,21 76,48 87,06 35,03 38,21 65,14 49,88 

Emissões Totais (kg CO2eq) 11.022,47 3.910,51 8.147,82 5.983,15 6.790,74 2.742,69 2.988,76 5.081,36 3.891,29 
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TOTAL DE GASES DE EFEITO ESTUFA GERADOS PELA FROTA DE VEÍCULOS (em Kg de CO2 equivalente) 

(computados os consumos de gasolina, etanol e diesel) 

 

 

127.626 126.686 131.331 136.532
130.917

74.155
85.913

113.632
119.293

2015 216 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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STATUS DAS AÇÕES DO PLANO DE AÇÃO 2023/2024  
 
    Papel  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  
Custos STATUS 

EM  
DEZ/2023 

1 Promoção de campanha para 
redução do consumo de papel Ação  Etapa única - Promover campanha para o consumo consciente do 

papel.  Ascom/Dimap Dez/2024  Sem custos 
Não 

realizada 
 

Copos Descartáveis e Água Envasada  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

2 
Implementação de mecanismo 
de controle de distribuição de 

copos descartáveis 

Ação  

Etapa única - Monitorar continuamente o consumo de copos 
descartáveis por meio de controles de fornecimento, com o 
objetivo de reduzir o consumo e sensibilizar o corpo funcional em 
caso de aumento no consumo. 

Nucol/Dimap  Dez/2024  Sem custos 

 
100% 

concluída 

3 

Revisão do modelo do copo 
utilizado no âmbito do TRF1, 
optando por uma opção mais 
adequada do ponto de vista 

ambiental. 

Ação 

Etapa 1 - Propor à administração aquisição de um percentual 
mínimo de copos de papel. 
Etapa 2 - Implementar a aquisição conforme deliberação da 
administração. 

Nucol/Dimap  Dez/2024  

Dependem 
da 

conclusão 
da etapa 1 

 
100% 

concluída 
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4 

Monitoramento contínuo da 
distribuição de água envasada 

em recipientes plásticos 
descartáveis. 

Ação 
contínua  

Etapa 1 - Elaborar mecanismo de controle para a distribuição de 
água envasada em embalagens descartáveis. 
Etapa 2 - Registrar continuamente o consumo de água envasada 
em embalagens descartáveis pelas unidades/gabinetes. 
Etapa 3 - Avaliar semestralmente os resultados e aplicar ações de 
sensibilização em caso de aumento excessivo do consumo. 

Nucol   Dez/2024  Sem custos 

 
 

100% 
concluída 

Impressão  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

5 Aquisição de solução de 
impressão sustentável  Projeto  

Etapa 1 - Elaborar planejamento de contratação visando à redução 
do parque de impressoras. 
Etapa 2 - Implementar o resultado do planejamento aprovado 
pela administração. 

Diatu  Dez/2024  

Depende da 
conclusão 
da etapa 1 

40% 
concluída 

6 Recolhimento de impressoras 
obsoletas  Ação  

Etapa única - Realizar o recolhimento gradual de impressoras em 
desuso, fora de garantia e sem suprimento de impressão 
disponível em depósito. 

Diatu  Dez/2024  
 
Sem custos 60% 

concluída 

Energia Elétrica  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

7 
Implementação de ações de 

controle e de manutenção dos 
equipamentos   

Ação 
contínua  

Etapa 1 – Manter iluminação em Led em todos os ambientes do 
Tribunal, com acionamento/desligamento automático nas áreas 
comuns.   
Etapa 2 – Reduzir funcionamento do sistema de climatização.  
Etapa 3 – Monitorar consumo.  

Dieng  Dez/2024  Sem custos 100% 
concluída 

8 

Implementação da 
modernização dos sistemas de 

ar-condicionado dos edifícios do 
TRF1  

Ação  

Etapa 1 – Contratar projetos básicos de modernização de sistemas 
de ar-condicionado   
Etapa 2 – Contratar a execução dos projetos de modernização dos 
sistemas de ar-condicionado   

Dieng  Dez/2024  A definir 40% 
concluída 
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9 

Implementação de 
modernização dos sistemas de 
elevador dos edifícios do TRF1  

  

Ação  

Etapa 1 – Contratar projetos básicos de modernização de sistemas 
de elevadores (concluída)  
Etapa 2 – Contratar a execução dos projetos de modernização dos 
sistemas de elevadores  

Dieng  Dez/2024  A definir 40% 
concluída 

10 Promover campanhas  Ação 
contínua  

 Etapa 1 – Promover campanhas de conscientização para 
incentivar o desligamento de iluminação, equipamentos 
eletrônicos e aparelhos de ar-condicionado quando não estiverem 
em uso. 

Dieng  
Ascom  Dez/2024  A definir 

 
Não 

realizada 

Água e Esgoto  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

11 
Implementação de ações de 

controle e de manutenção dos 
equipamentos. 

Ação 
contínua  

Etapa 1 - Realizar a leitura dos hidrômetros das edificações do 
Tribunal quatro vezes ao dia, com registro e verificação dos 
números. 
 
Etapa 2 - Promover ações emergenciais para corrigir vazamentos e 
controlar aumentos inesperados no consumo. 
 
Etapa 3 - Reaproveitar a água para a lavagem de pisos. 
 
Etapa 4 - Instalar e manter válvulas de redução de pressão, 
válvulas de controle de enchimento de reservatórios (boias de 
desligamento automático), torneiras de fechamento automático e 
vasos sanitários com caixas acopladas, além de outros dispositivos 
que possam reduzir o consumo de água. 
 
Etapa 5 - Garantir o correto escoamento do esgoto para a rede, 
sem interferências nas redes pluviais ou despejo inadequado de 
dejetos na rede pública. 

Dieng  Dez/2024  
Sem custos 

 
 

100% 
concluída 
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12 Promoção campanhas de 
conscientização 

Ação 
contínua  

Etapa única - Promover campanhas de conscientização para 
redução do consumo de água e evitar o desperdício. 
 

Dieng/Ascom  Dez/2024  Sem custo 
 

Não 
realizada 

Gestão de Resíduos  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

13 Incentivo à correta separação 
dos resíduos sólidos  Ação   

Etapa 1 - Identificar os locais com maior dificuldade na separação 
dos resíduos sólidos. 
 
Etapa 2 - Planejar, em conjunto com a SEAMB e as outras 
unidades envolvidas, ações que promovam o engajamento do 
corpo funcional para a correta separação dos resíduos. 

Ascom/Seamb/ 
Nucol/Dieng  Dez/2024  Sem custo 70% 

concluída 

14 
Incentivo à coleta de resíduos 

eletrônicos de forma 
permanente no TRF  

Ação   Etapa única - Promover sensibilização para a coleta de resíduos 
eletrônicos de forma permanente no TRF. 

Ascom/Seamb/ 
Nucol/Dieng  

  
Dez/2024  Sem custo 100% 

concluída 

Qualidade de Vida   

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

15  

Disponibilização de serviços 
continuados de saúde 

 
 
 
 

 

Ação 
contínua 

 
 
 
 
 

Etapa única – Disponibilizar serviços continuados de atendimento 
médico, odontológico, fisioterápico, nutricional, enfermagem e 
psicológico.  

Coasa  Dez/2024  Sem custos 100% 
concluída 

 

Etapa única – Disponibilizar prestação de cuidados e informações, 
orientações e apoio necessários quanto a situações vivenciadas no 
âmbito do trabalho, da família e do convívio social, direcionado à 
saúde e bem-estar.  

Setsoc  Dez/2024  Sem custos 80% 
concluída 
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Etapa 1 – Realizar avaliação ergonômica dos postos de trabalho e 
ambientes laborais.  
 
Etapa 2 – Promover ações de sensibilização do corpo funcional 
sobre ergonomia no trabalho e teletrabalho.  
  
Etapa 3 – Realizar a Semana de Saúde Ocupacional.  
 
Etapa 4 – Elaborar parecer técnico para avaliação de aquisição de 
mobiliário do ponto de vista ergonômico.  
   
Etapa 5 – Promover a adaptação do posto de trabalho de 
servidores e/ou magistrados e/ou força de trabalho auxiliar 
portadores de necessidades especiais.  

Nusao  
  
  
 

  
Dez/2024  

  
  
  
  

 
 
 
 
 
 

Sem custos 

 

 
Etapa única – Realizar o monitoramento dos casos de Covid-19 do 
corpo funcional.  

  

 
Etapa única – Promover ações voltadas à saúde, bem-estar e 
qualidade de vida no ambiente de trabalho.  

  

 Etapa única – Promover incentivo à prática de atividade física na 
unidade de treinamento e condicionamento físico Espaço Bem-
Estar.  

  

 

Etapa única – Promover o Dia do Consumo Consciente.  

  

  
Etapa única - Promover ação de inclusão para magistrado, servidor 
e força de trabalho auxiliar com deficiência em conjunto com a 
Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão.  
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16 Promoção de ações de 
qualidade de vida  

Ação 
contínua  

Etapa única – Elaborar informativos para sensibilização do corpo 
funcional acerca das datas comemorativas de saúde, bem-estar e 
qualidade de vida no trabalho. 

Disao/Diasa  Dez/2024  Sem custos 

60% 
concluída 

Etapa única – Realizar a Semana do Coração, que contempla 
serviços de verificação das pressões arterial e ocular, 
circunferência abdominal, exame de glicemia capilar e cálculo do 
índice de Massa Corporal – IMC.  

 

Etapa única – Promover o Programa Doe Sangue Doe Vida.    

17 

Promoção de ações que 
favoreçam as relações 

interpessoais saudáveis 

Ação 
contínua 

Etapa única – Realizar o “Dia da Luta da Pessoa com Deficiência, 
celebrada em 21 de setembro" (conjuntamente com a Comissão 
Permanente de Acessibilidade e Inclusão – Copaci). 

 Seamb/Cedap/Setvid
/Esmaf/Asrep 

Dez/2024  Sem custos 100% 
concluída 

 Etapa única – Promover ações que favorecem as relações 
interpessoais saudáveis, contribuindo para um ambiente de 
trabalho harmônico, integrado e acolhedor:  
Comemorar o Dia do Servidor   
Comemorar o Dia da Mulher   
Comemorar o Dia dos Pais  
Comemorar o Dia das Mães   

Asrep  Dez/2024  Sem custos 100% 
concluída 

18 Promoção de ação solidária   Ação 
contínua  

Etapa única – Realizar a árvore da solidariedade Asrep  Dez/2024  Sem custos 100% 
concluída 

Telefonia  
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Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

19 Avaliação de melhores 
condições de contratos  

Ação 
contínua  

 Etapa única – Avaliar, periodicamente, as condições pactuadas 
nos contratos de telefonia, com o objetivo de analisar 
possibilidade de redução de custos.  

Dieng  
SecGA  Dez/2024  Sem custos 100% 

concluída 

Vigilância  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

20 Avaliação melhores condições 
de contratos  

Ação 
contínua  

Etapa única – Avaliar as condições pactuadas nos contratos de 
segurança, com o objetivo de analisar possibilidade de redução de 
custos.  

Coisi  Dez/2024  Sem custos 100% 
concluída 

Limpeza  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

21 

Incentivo à implementação de 
reserva de vagas para pessoas 

PCD nos contratos de prestação 
de serviços continuados e 

terceirizados  

Ação   
Etapa única – Acompanhar Instrumento de Medição de Resultado- 
IMR dos contratos e exigência do cumprimento das obrigações já 
estabelecidas nas novas licitações.  

Nucol/Diaco  Dez/2024  Sem custos 90% 
concluída 

22 

Acompanhamento do IMR dos 
contratos e exigência do 

cumprimento dessas obrigações 
já estabelecidas nas novas 

licitações   

Ação  
Etapa única – Acompanhar IMR dos contratos e exigência do 
cumprimento das obrigações já estabelecidas nas novas 
licitações.  

Nucol/Diaco  
  Dez/2024  Sem custos 90% 

concluída 
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23 

Monitoramento da coleta 
seletiva (embalagens de 

produtos etc.) e destinação das 
embalagens, a cooperativas de 

catadores  

Ação   

 

Etapa única – Acompanhamento do IMR dos contratos e exigência 
do cumprimento das obrigações já estabelecidas nas novas 
licitações. 
  

Nucol/Diaco  Dez/2024  Sem custos 100% 
concluída 

Leiaute  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

24 Otimização de espaços  Projeto  
Etapa única – Analisar projetos objetivando o melhor 
aproveitamento dos espaços, com menor quantidade de novas 
instalações.  

Dieng   Dez/2024  Sem custos 70% 
concluída 

25 
Elaboração de normativo 

referente alteração de leiaute  
  

Ação  

Etapa 1 – Otimizar custos de aquisição de materiais de novos 
leiautes, seja por compra de material por meio de contrato de 
manutenção, seja por aquisições por meio de Termos de 
Referência de aquisição de material por quantidade/período 
definidos ou Atas de Registro de Preços.  
Etapa 2 – Conscientizar dos usuários através de campanhas 
quanto a ambientes mais abertos e mais bem aproveitados.  
Etapa 3 – Elaborar portaria para orientação de como, quem e 
porque deverá solicitar a alteração de leiaute de forma a evitar 
que alterações desnecessárias sejam demandas.   

Dieng  
(SecGA)  Dez/2024  Sem custos Não 

realizada 

26 
Elaboração de campanha de 

conscientização de otimização 
de leiautes   

Ação   Etapa única - Realizar campanha de conscientização de otimização 
de leiautes  

Dieng  
Ascom  Dez/2024  Sem custos 

Não 
realizada 

Combustível e Veículos  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 
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27 Otimização dos atendimentos  Ação  

Etapa 1 - Elaborar a programação de atendimento, em 
conformidade com as requisições recebidas e o número de 
veículos e motoristas disponíveis. 
 
Etapa 2 - Utilização da mesma viatura para atender a diversos 
solicitantes, sempre que houver compatibilidade de itinerário. 
 
Etapa 3 - Realização do transporte administrativo de integração 
entre as diferentes sedes e unidades, preferencialmente em 
horários e itinerários predeterminados, com vistas à 
racionalização do uso da frota de veículos oficiais. 
 
Etapa 4 - Agrupamento de demandas de transporte de pessoal 
e material, sempre que possível, no mesmo atendimento. 

  

Diset  Dez/2024  Sem custos 100% 
realizada 

Capacitação e Sensibilização  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

28 
Promoção de ações de 

sensibilização em sustentabilidade  
Ação 

contínua  

Etapa 1 - Promover ações que sensibilizem e incentivem a adoção 
de práticas sustentáveis e conscientização da temática 
sustentabilidade a partir do trabalho dos Grupos Executivos. 
 
Etapa 2 - Realizar Campanha de Lixo Eletrônico. 
 
Etapa 3 - Elaborar informativos para sensibilização do corpo 
funcional acerca das datas comemorativas relacionadas à 
sustentabilidade e ao meio ambiente. 
 
Etapa 4 - Realizar campanhas em conjunto com os grupos 

Ascom  Dez/2024  Sem custos 

 
 

 

70% 
concluída 
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executivos para conscientização ambiental. 
 
Etapa 5 - Divulgar os resultados e experiências bem-sucedidas do 
TRF, interna e externamente. 
 
Etapa 6 - Elaborar e implementar o Plano de Comunicação. 
 
Etapa 7 - Explorar todos os canais de comunicação disponíveis, 
inclusive criando novos canais, para ampliar o alcance das ações 
de sustentabilidade. 
 
Etapa 8 - Reestruturar a página da Gestão Sustentável no portal do 
TRF1 com a criação de um ambiente para divulgação de conteúdo 
técnico. 

29 
Oferecimento de ações de 

capacitação em 
sustentabilidade. 

Ação 
contínua  

 
 
Etapa única – Promover ao menos uma ação de capacitação em 
sustentabilidade por ano. 
 
 
 

Cedap  Dez/2024  Sem custos 

 
 

100% 
concluída 

Contratação Sustentável  

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

30 Alinhamento do Planejamento 
de Compras ao PLS  Ação  

Etapa única – Realizar estudos no sentido de promover um maior 
alinhamento e integração entre o PCA e o PLS, com a finalidade de 
desenvolver um método de análise capaz de evidenciar os 
possíveis impactos das contratações do tribunal nas metas 
previstas para os indicadores monitorados pelo PLS, considerando 
o inciso III e o § 2º do art. 20, bem como o art. 21 da Resolução 

SecGA  Dez/2024  Sem custos 

 
 

Em 
andamen-
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CNJ 400/2021. to – 40% 
concluída 

Equidade e Diversidade 

Nº Ação  Tipo  Descrição  Responsável  Prazo  Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

31 
Promoção de ações de ações para 

tema equidade de gênero Ação 

 
 
 
 
Etapa única – Promover estudos para identificação de possíveis ações a 
serem realizadas no órgão.  
 
 
 
  

 
Seamb  

 
Dez/2024  Sem custos 

 
 

Não 
implemen-

tada 

Governança Climática 

Nº Ação Tipo Descrição Responsável Prazo Custos 
STATUS 

EM  
DEZ/2023 

32 Integração de ação climática ao 
Planejamento Estratégico Ação 

1- Incluir a Governança Climática no Planejamento Estratégico 
do Tribunal. 

2. Realizar Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa. 
Secge Dez/2024 A definir 

 
Item 1 não 
concluído 
Item 2 –  

concluída 
1ª etapa 
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do 
inventário 
- veículos 

oficiais 
 

 
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS AÇÕES DO PLANO DE AÇÃO 2023/2024 (NÚMERO DE AÇÕES) 

 

ACIMA DE 90% -
15

DE 60% A 89% - 6

MENOR DE 60% -
5

NÃO REALIZADAS 
- 5
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 ÍNDICE DE ACOMPANHAMENTO DA SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAÇÃO – IASA 

Em 2021,  a avaliação aferida pelo Índice de Acompanhamento da Sustentabilidade na 
Administração – IASA aumentou de 1,98 para 1,99 para 1ª Região, tendo o IASA do 
Tribunal ficado estável, em 1,98 para o Tribunal, em uma escala de 0 a 3, na qual 0 é o 
pior e 3 o melhor resultado.  Em comparação ao IASA da Administração Pública Federal 
e dos Três Poderes, publicado em 2017 pelo TCU,  o resultado obtido em 2020 pela 1ª 
Região a coloca acima da Administração Pública Federal (IASA 1,64), do Poder 
Executivo (IASA 1,61) e do Poder Judiciário (IASA 1,69), ficando abaixo apenas da 
avaliação obtida pelo Poder Legislativo (IASA 2,12).   

O IASA foi concebido pelo TCU para avaliar a gestão da sustentabilidade da 
Administração Pública Federal – APF. A partir de respostas autodeclaradas dos órgãos 
públicos dos Três Poderes a questionário elaborado pelo TCU foi extraída pontuação 
para aferição da sustentabilidade da APF em onze temas, sendo o IASA a média da 
pontuação recebida nestes temas: 1 –  PLS – Elaboração, implementação e 
monitoramento do Plano de Gestão de Logística Sustentável (PLS); 2 – Energia –  
Racionalização no uso de energia elétrica; 3 – Água –  Racionalização no uso de água; 4 
– Acessibilidade –  Atendimento a requisitos de acessibilidade; 5 –  Certificação – 
Certificação de prédios públicos; 6 – Papel –  Racionalização no uso de papel e 
implementação de processo eletrônico; 7 – Resíduos e coleta –  Gestão de resíduos e 
coleta seletiva; 8 – CPS –  Contratações Públicas sustentáveis; 9 – MOB – Mobilidade e 
gases de efeito estufa; 10 – Capacitação – Conscientização e capacitação; e 11 – 
Programas –  Adesão a programas de sustentabilidade. O IASA da 1ª Região é a média 
do índice do Tribunal e das 14 pelas Seccionais. 

  

APF Poder Executivo Poder Legislativo Poder Judiciário 
1ª REGIÃO = 

2,04 

PLS 
1,39 1,19 2,33 2,05 3 

Energia 
1,65 1,59 2,33 1,81 2,64 

Água 
1,44 1,44 2,67 1,29 1,86 

Acessibilidade 
2,23 2,17 2,67 2,38 2,27 

Certificação 
1,63 1,66 1,67 1,48 1,86 

Papel 
2,3 2,33 2,33 2,19 3 

Resíduos e coleta 
1,05 1,13 0,67 0,81 1 

CPS 
1,7 1,71 2 1,62 2,14 

MOB 
1,77 1,7 2,33 1,95 1,79 

Capacitação 
1,88 1,75 3 2,24 2,57 

Programas 
0,98 1,01 1,33 0,81 0,36 

IASA TOTAL 
1,64 1,61 2,12 1,69 2,04 

(*) Resultado publicado pelo TCU em 2017, a Auditoria Operacional nas Ações Adotadas pela Administração Pública Federal nas 
Áreas de Redução de Consumo Próprio de Papel, Energia Elétrica e de Água 
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No caso da Justiça Federal da 1ª Região, foram apurados os seguintes índices em 2023: 

JUSTIÇA FEDERAL DA 1ª REGIÃO 
ÍNDICE DE ACOMPANHAMENTO DA SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAÇÃO – IASA 

2023 

 
1º Grau 2º Grau 1ª Região 

PLS 3 3 3 

Energia 2,69 2 2,64 

Água 1,92 1 1,86 

Acessibilidade 2,26 2,4 2,27 

Certificação 1,92 1 1,86 

Papel 3,00 3 3 

Resíduos e coleta 0,92 
2 

1 

CPS 2,15 2 2,14 

MOB 1,76 2 1,79 

Capacitação 2,53 3 2,57 

Programas 0,30 1 0,36 

IASA TOTAL 2,04 2,04 2,04 
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